
ま
ず
は
愛
知
県
職
員
組

合
の
皆
様
に
、
お
礼
を
申

し
上
げ
ま
す
。
日
ご
ろ
か

ら
当
局
側
と
の
交
渉
に
全

力
を
注
い
で
い
た
だ
き
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

ご
存
じ
の
通
り
、
病
院
事

業
庁
の
賃
金
・
労
働
条
件

は
知
事
部
局
準
拠
で
す
。

ま
た
、
知
事
部
局
か
ら
病

院
事
業
庁
へ
組
合
員
の
異

動
の
可
能
性
も
あ
る
た
め
、

県
職
・
病
院
組
合
の
共
通

課
題
に
つ
い
て
は
、
こ
れ

か
ら
も
連
携
し
、
協
力
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
ど
う

ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。こ

こ
か
ら
は
少
し
だ
け

病
院
組
合
の
話
を
さ
せ
て

く
だ
さ
い
。
皆
さ
ん
や
皆

さ
ん
の
ご
家
族
が
が
ん
に

な
っ
た
ら
、
愛
知
県
が
ん

セ
ン
タ
ー
で
治
療
を
受
け

た
い
と
思
わ
れ
る
で
し
ょ

う
か
。
友
人
や
同
僚
が
精

神
疾
患
に
な
っ
た
ら
、
愛

知
県
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー

の
入
院
を
勧
め
ま
す
か
。

お
子
さ
ん
と
一
緒
に
あ
い

ち
小
児
保
健
医
療
総
合
セ

ン
タ
ー
ま
で
通
い
ま
す
か
。

も
し
そ
う
で
な
い
の
な
ら

そ
の
理
由
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。
そ
の
理
由
こ
そ
私

た
ち
が
改
善
す
べ
き
課
題

の
ヒ
ン
ト
で
す
。
県
民
に

選
ば
れ
る
病
院
で
な
け
れ

ば
、
県
立
病
院
と
し
て
の

存
在
意
義
を
失
い
か
ね
ま

せ
ん
。
そ
し
て
、
県
立
病

院
が
無
く
な
る
と
い
う
こ

と
は
、
病
院
事
業
庁
の
組

合
員
の
働
く
場
所
が
無
く

な
る
と
言
う
こ
と
で
す
。

私
た
ち
病
院
組
合
の
要

求
の
中
に
は
、
何
千
何
万

と
い
う
病
院
に
通
わ
れ
る

県
民
の
意
見
を
代
弁
し
て

い
る
も
の
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
が
私
た
ち
の
活
動
の

意
義
で
あ
り
、
責
任
で
も

あ
り
ま
す
。
以
上
簡
単
で

は
あ
り
ま
す
が
病
院
組
合

の
取
り
組
み
に
つ
い
て
お

伝
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

最
後
に
、
組
合
員
の
生

活
と
権
利
を
守
り
高
め
る

た
め
、
全
組
合
員
が
団
結

し
て
ガ
ン
バ
ロ
ー
、
ガ
ン

バ
ロ
ー
、
ガ
ン
バ
ロ
ー
と

三
唱
を
お
こ
な
い
、
旗
び

ら
き
を
終
了
し
ま
し
た
。
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１
月
15
日
、
ア
イ
リ
ス
愛
知
に
お
い
て
２
０
２
５
年
の

運
動
の
始
ま
り
と
し
て
県
職
連
合
「
旗
び
ら
き
」
を
開
催

し
ま
し
た
。

冒
頭
田
中
県
職
中
央
執
行
委
員
長
の
挨
拶
に
始
ま
り
、

大
村
知
事
な
ど
当
局
側
も
来
賓
と
し
て
出
席
さ
れ
ま
し
た
。

参
加
者
の
和
や
か
な
歓
談
後
、
最
後
に
近
藤
病
院
組
合

執
行
委
員
長
が
力
強
い
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
三
唱
を
行
い
、

散
会
し
ま
し
た
。



見直し後（2025 年度） 現   行 

１ 基準日の属する年の前年度において 

勤勉手当判定が行われた職員の成績率 

勤勉

手当 

判定

区分 

一般職員 

課長補佐級以下の職員 
 

※再任用や臨時的任用の職員な
どを除く 

最上

位 
1.14 

上 

位 
1.09 

標 

準 
1.04 

下 

位 
0.52 

最下

位 
0 

  

１ 基準日の属する年の前年度において 

勤勉手当判定が行われた職員の成績率 

勤勉

手当 

判定

区分 

一般職員 

課長補佐級以下の職員 
 

※再任用や臨時的任用の職員な
どを除く 

最上

位 
1.1 

上 

位 
1.075 

標 

準 
1.05 

下 

位 
0.525 

最下

位 
0 
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