
白
頭
現
業
評
議
会
議
長
の

あ
い
さ
つ
に
続
き
、
県
職
連

合
柴
田
副
委
員
長
か
ら
２
０

１
４
年
度
賃
金
確
定
闘
争
と

職
場
要
求
の
経
過
、
現
業
職

員
の
確
保
に
か
か
る
申
し
入

れ
に
つ
い
て
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。

２
０
１
４
年
の
活
動
内
容

の
報
告
・
２
０
１
４
年
度
選

挙
管
理
委
員
会
報
告
の
後
、

組
合
員
の
要
求
実
現
お
よ
び

生
活
と
権
利
を
守
め
る
た
め
、

組
織
強
化
を
強
め
る
こ
と
を

運
動
の
基
本
と
し
た
「
２
０

１
５
運
動
方
針
」
に
つ
い
て
、

活
発
な
質
疑
・
応
答
及
び
意

見
・
討
論
の
後
、
決
定
し
ま

し
た
。

「
質
疑
・
応
答
」

【
吉
本
代
議
員
】

①
給
料
表
の
号
給
増
設
部
分

の
取
り
扱
い
に
つ
い
て
、
人

事
課
と
話
し
合
い
を
求
め
て

い
く
と
あ
る
が
、

ど
う
求
め
て
い

く
の
か
。

②
正
規
職
員
を

安
易
に
非
常
勤
職
員
に
置
き

換
え
る
こ
と
な
く
正
規
職
員

の
採
用
を
求
め
て
い
く
と
あ

る
が
、
現
業
職
員
と
し
て
短

時
間
再
任
用
職
員
を
拒
否
す

る
と
い
う
こ
と
か
。

【
本
部
】

①
主
査
級
へ
昇
任
で
き
れ
ば

問
題
な
い
が
、
４
級
の
最
高

号
給
で
留
ま
る
要
素
が
残
る

の
で
あ
れ
ば
、
号
給
継
ぎ
足

し
部
分
の
廃
止
を
さ
せ
な
い

姿
勢
で
望
み
た
い
。
ま
た
、

給
料
が
少
し
で
も
上
が
る
道

を
模
索
し
て
い
き
た
い
。

②
短
時
間
再
任
用
職
員
の
配

置
を
拒
む
も
の
で
は
な
く
、

短
時
間
再
任
用
職
員
は
定
数

外
と
い
う
認
識
で
い
る
。
削

減
提
示
の
な
い
短
時
間
再
任

用
職
員
増
員
で
あ
れ
ば
問
題

は
な
い
。

「
意
見
」

【
吉
本
代
議
員
】

主
査
級
へ
の
昇
任
問
題
等

は
、
現
評
単
体
で
の
活
動
で

は
非
常
に
苦
し
い
部
分
が
あ

る
の
で
、
県
職
・
病
院
組
合

の
本
部
に
協
力
を
求
め
て
い

く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
う
。

現
評
と
し
て
運
動
を
し
っ
か

り
と
進
め
て
ほ
し
い
。

【
本
部
】

主
査
級
へ
の
昇
任
が
本
当

に
重
要
な
問
題
だ
と
思
う
。

人
事
評
価
制
度
を
上
手
に
活

用
し
つ
つ
、
組
合
本
部
と
連

携
し
な
け
れ
ば
成
し
得
な
い
。

人
数
と
し
て
は
少
な
い
現
業

職
員
で
は
あ
る
が
、
組
合
本

部
と
と
も
に
主
査
級
へ
の
道

を
切
り
開
い
て
い
き
た
い
。

愛知県職連合会
現 業 評 議 会

名古屋市中区三の丸3-2-1
愛知県東大手庁舎 ４階

代 表 052-951-4036
Ｆ Ａ Ｘ 0120-930-340
www.aichikenshoku.gr.jp
gengyou15@aichikenshoku.gr.jp

○ 役員学習講座

２月６日（金）午後２時

～７日（土）正午

(サンヒルズ三河湾)

役員の参加をお願いします。

２０１５年１月１５日
№ １５０１

組
合
活
動
に

は
分
会
・
支
部
・

本
部
役
員
と
し

て
勤
め
、
通
算

い
た
し
ま
す
と

十
本
の
指
で
数
え
て
３
回
以
上

繰
り
返
し
て
数
え
な
け
れ
ば
い

け
な
い
く
ら
い
勤
め
さ
せ
て
頂

き
ま
し
た
。

振
り
返
り
ま
す
と
、
不
十
分

な
点
は
多
々
あ
っ
た
と
思
い
ま

す
が
、
自
分
な
り
に
ベ
ス
ト
を

尽
く
し
た
つ
も
り
で
す
。
特
に

レ
ク
企
画
に
力
を
入
れ
、
交
流

し
仲
間
意
識
を
高
め
、
組
織
の

活
性
化
が
で
き
、
多
く
の
現
業

組
合
員
と
知
り
合
え
た
こ
と
は

一
生
の
財
産
だ
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
レ
ク
も

廃
止
と
な
っ
て
し
ま
い
大
変
心

残
り
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
現

業
職
員
の
立
場
は
益
々
厳
し
い

状
況
に
な
っ
て
大
変
だ
と
思
い

ま
す
が
、
役
員
の
皆
様
、
そ
し

て
組
合
員
の
皆
様
も
団
結
し
て

頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。
私
も
残

り
一
年
現
業
組
合
員
と
し
て
、

現
評
の
運
動
を
支
え
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
皆
様
、
長
い

間
、
支
え
て
頂
き
本
当
に
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

昨
年
12
月
の

第
10
回
現
業
評

議
会
定
期
大
会

を
も
ち
ま
し
て

本
部
常
任
委
員

を
退
任
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
初
め
て
本

部
役
員
を
や
ら
さ
せ
て
い
た
だ

い
た
の
で
、
至
ら
な
い
点
が
多
々

あ
っ
た
と
は
思
い
ま
す
が
、
団

結
し
て
要
求
・
行
動
す
る
大
切

さ
を
知
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら

も
現
業
評
議
会
発
展
の
た
め
に

職
場
で
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。
2
年
間
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

12
月
６
日
（
土
）
に
ア
イ
リ
ス
愛
知
に
お
い
て
、
現
業
評
議

会
第
10
回
定
期
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

（
代
議
員
定
数
29
名

出
席
19
名

委
任
状
９
名

欠
席
１
名
）

▼年間行動計画▲
本部役員会議
毎月１回第３土曜日午前
支部等代表者会議
毎月１回第３土曜日午後

※第３土曜日に変更
役員学習講座
２月６日（金）
～７日（土）

４・５月の取り組み
組合員異動調査
給与実態調査
職場要求
評議員会
６月中旬（予定）
学習会
10月下旬（予定）
役員選挙
11月中に公示・選挙
現評定期大会
12月上旬（予定）



支部名 議　　　長 　　     　　   副　      議　      長 事務局長

白頭　聖志 林　　俊英 嶋　　雄冬 田邉　靖典

畜産総合センター 動管センター尾張支所 がんセンター中央病院栄養管理部 動物保護管理センター

０５６４－２１－０２０１ ０５８６－７８－２５９５ ０５２－７６４－２９１７ ０５６５－５８－２３２３

名倉　幹雅 永田　茂寛

農業総合試験場・養豚Ｇ 農業総合試験場・養牛Ｇ － －

０５６１－６２－００８５ ０５６１－６２－００８５

愛日 福地　啓介(兼務) 永田　茂寛 福地　啓介(兼務)

農業総合試験場・野菜Ｇ 農業総合試験場・養牛Ｇ － 農業総合試験場・野菜Ｇ

０５６１－６２－００８５ ０５６１－６２－００８５ ０５６１－６２－００８５

尾西 鈴木　伸司 家田　　歩

動管センター尾張支所 動管センター尾張支所 － －

０５８６－７８－２５９５ ０５８６－７８－２５９５

知多 渡辺　渉

動管センター知多支所 － － －

０５６９－２１－５５６７

西三 鈴木　亮志 平山　岳宜(兼務) 平山　岳宜(兼務)

畜産総合セ・養豚Ｇ 畜産総合セ・種鶏場 － 畜産総合セ・種鶏場

０５６４－２１－０２０１ ０５６６－７６－３３６９ ０５６６－７６－３３６９

加茂 秋山  裕一 日比野　篤史 奥田　強

段戸山牧場 動物保護管理センター － 山間農業研究所

０５６５－８２－２８３８ ０５６５－５８－２３２３ ０５６５－８２－２０２９

東三 八十　広和 河合　正文(兼務) 河合　正文(兼務)

動管センター東三河支所 東三河農業研究所 － 東三河農業研究所

０５３２－３３－３７７７ ０５３２－６１－６２３５ ０５３２－６１－６２３５

奥三河 熊谷　広子

東三河総局新城設楽新
興事務所・設楽公舎

－ － －

０５３６－６２-２１９５

コロニー 林　ひとみ 大森　正博 金尾　正也

コロニー運用部給食課 コロニー運用部給食課 － コロニー運用部給食課

０５６８－８８－０８１１ ０５６８－８８－０８１１ ０５６８－８８－０８１１

病院組合 及川　勇人 浅井　しのぶ

(現業代表) がんｾﾝﾀｰ愛知病院事業Ｇ給食 がんセンター中央病院栄養管理部 － －

０５６４－２１－６２５１ ０５２－７６４－２９１７

友山啓太郎 加藤　眞也 渡辺　　渉

がんｾﾝﾀｰ中央病院 農業総合試験場・養豚Ｇ 動管センター知多支所

本部三役

本部常任

    選挙管理委員会委員

　2015年度現業評議会役員名簿 ◇
議
長
◇

白
頭

聖
志
（
畜
産
総
合

セ
ン
タ
ー
）

皆
さ
ん
こ
ん
に
ち
は
。
２

０
１
５
年
度
も
現
業
評
議
会

の
議
長
を
引
き
続
き
つ
と
め

ま
す
の
で
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

私
た
ち
を
取
り
巻
く
情
勢

は
、
第
五
次
行
政
改
革
が
最

終
年
を
迎
え
人
員
削
減
の
嵐

は
一
段
落
し
ま
し
た
。
現
業

評
議
会
と
し
て
一
連
の
行
革

を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
私

た
ち
に
と
っ
て
非
常
に
厳
し

く
険
し
い
も
の
で
あ
り
ま
し

た
。
１
９
８
０
年
代
に
は
１

０
０
０
名
以
上
の
現
業
職
員

が
お
り
ま
し
た
が
、
ま
ず
労

務
職
員
（
土
木
工
手
、
庁
務

員
等
）
か
ら
民
間
委
託
化
が

進
ん
で
約
20
年
間
で
３
分
の

1
に
減
ら
さ
れ
、
続
い
て
自

動
車
運
転
手
が
時
代
の
流
れ

に
よ
っ
て
削
減
さ
れ
る
な
ど

し
た
結
果
、
今
で
は
１
４
０

名
強
の
組
織
人
数
に
な
り
ま

し
た
。
現
在
で
も
、
廃
止
・

非
常
勤
化
さ
れ
る
職
場
が
数

職
場
あ
り
ま
す
の
で
、
今
後

も
人
員
削
減
は
進
ん
で
い
く

と
思
わ
れ
ま
す
。

私
た
ち
の
賃
金
に
つ
い
て

も
、
公
務
員
賃
金
の
適
正
化

が
声
高
に
叫
ば
れ
、
給
料
表

の
行
（
二
）
適
用
に
加
え
、

給
与
構
造
改
革
と
給
与
制
度

の
総
合
的
見
直
し
に
よ
り
賃

金
減
少
が
現
実
の
も
の
と
な

り
ま
し
た
。

そ
の
中
に
あ
っ
て
、
一
昨

年
か
ら
農
業
・
畜
産
関
係
の

現
業
職
員
が
採
用
さ
れ
て
い

る
こ
と
は
、
全
国
的
に
見
て

も
画
期
的
な
運
動
の
成
果
で

あ
り
、
と
て
も
誇
ら
し
い
こ

と
で
す
。

し
か
し
情
勢
は
予
断
を
許

し
ま
せ
ん
。
新
し
い
行
革
大

綱
が
12
月
に
策
定
さ
れ
、
そ

の
中
に
は
定
数
の
削
減
目
標

は
定
め
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
職
員
定
数
・
賃
金
の
適

正
管
理
が
盛
り
込
ま
れ
て
い

ま
す
。
今
後
と
も
行
革
の
行

方
を
注
視
し
つ
つ
、
私
た
ち

現
業
職
員
の
賃
金
・
労
働
条

件
を
守
り
前
進
さ
せ
る
た
め
、

よ
り
一
層
結
集
す
る
こ
と
を

お
願
い
す
る
と

と
も
に
現
業
評

議
会
が
県
職
連

合
の
先
頭
に
立
っ

て
奮
闘
す
る
こ

と
を
進
め
ま
す
。

と
も
に
が
ん
ば

り
ま
し
ょ
う
。

◇
副
議
長
◇

林

俊
英
（
動
物
保
護
管

理
セ
ン
タ
ー
尾
張
支
所
）

昨
年
同
様
、
副
議
長
を
や

ら
せ
て
い
た
だ
く
林
で
す

こ
こ
数
年
間
、
現
業
職
員

を
と
り
ま
く
環
境
は
益
々
厳

し
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
だ
ま
だ
、
わ
か
ら
な
い

こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

微
力
で
は
あ
り
ま
す
が
、
が

ん
ば
っ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
の
で
、
本
年
も
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。

◇
副
議
長
◇

嶋

雄
冬
（
が
ん
セ
ン
タ
ー

中
央
病
院
）

今
ま
で
、
組
合
の
会
議
等

に
参
加
す
る
機
会
が
な
か
っ

た
た
め
、
他
部
署
の
方
と
交

流
す
る
よ
い
機
会
を
得
た
と

考
え
て
い
ま
す
。
現
業
評
議

会
を
通
し
て
互
い
の
仕
事
に

つ
い
て
学
び
合
い
な
が
ら
、

副
議
長
と
し
て
、
よ
り
よ
い

現
業
職
場
環
境
が
作
れ
る
よ

う
努
力
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

◇
事
務
局
長
◇

田
邉

靖
典
（
動
物
保
護

管
理
セ
ン
タ
ー
）

今
年
も
引
き
続
き
事
務
局

長
を
務
め
さ
せ
て
い
た
だ
く

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

我
々
現
業
職
員
の
給
料
表

は
、
２
０
１
２
年
４
月
か
ら

行
（
二
）
適
用
と
な
り
、
生

涯
賃
金
が
激
減
し
て
、
さ
ら

に
２
０
１
５
年
度
か
ら
は

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」

で
更
な
る
生
涯
賃
金
の
低
下

が
明
ら
か
に
あ
り
ま
す
。

今
後
は
給
料
表
の
足
伸
ば

し
問
題
、
高
齢
職
員
の
昇
給

問
題
等
、
非
常
に
厳
し
い
状

況
は
続
き
ま
す
が
、
県
職
・

病
院
組
合
の
本
部
と
協
力
し

て
組
合
員
の
要
求
実
現
及
び

生
活
と
権
利
・
賃
金
を
守
る

た
め
、
さ
ら
に
団
結
を
強
め

運
動
を
進
め
て
い
き
ま
し
ょ

う
。宜

し
く
お
願
い
し
ま
す
。

◇
常
任
委
員
◇

永
田

茂
寛
（
農
業
総
合

試
験
場
）

本
年
よ
り

常
任
委
員
を

務
め
さ
せ
て

頂
く
事
に
な

り
ま
し
た
。
過
去
、
縁
あ
る

ご
と
に
組
合
役
員
を
経
験
し

ま
し
た
が
、
こ
の
機
に
あ
ら

た
め
て
勉
強
さ
せ
て
頂
く
と

共
に
、
少
し
で
も
お
役
に
立

て
れ
る
様
、
努
力
し
た
い
と

思
い
ま
す
。
ど
う
か
宜
し
く

お
願
い
し
ま
す
。

◇
常
任
委
員
◇

名
倉

幹
雅
（
農
業
総
合

試
験
場
）

昨
年
に
続
き
本
部
常
任
委

員
を
務
め
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
昨
年
度
は
現
評
本
部

役
員
・
県
職
愛
日
支
部
役
員

と
し
て
様
々
な
経
験
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
、
組
合
活
動
を

行
う
大
切
さ
、
声
を
上
げ
続

け
る
大
切
さ
等
、
学
び
の
１

年
で
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
す
べ
て

の
組
合
員
へ
そ
の
意
義
に
つ

い
て
周
知
、
理
解
さ
れ
て
い

な
い
と
い
う
の
が
現
実
と
思

い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
、
現
業

職
員
は
給
料
表
の
号
給
継
ぎ

足
し
部
分
に
つ
い
て
の
交
渉
、

第
六
次
行
革
に
よ
る
人
員
の

適
正
配
置
に
関
す
る
課
題
等

い
く
つ
も
の
厳
し
い
問
題
に

対
峙
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
組
合
員
の
皆
様

に
お
か
れ
ま
し
て
は
組
合
活

動
の
好
き
嫌
い
に
関
わ
ら
ず

職
場
・
仕
事
・
給
料
を
自
分

達
の
手
で
守
る
・
発
展
さ
せ

る
と
い
う
思
い
を
皆
で
共
有

し
、
一
致
団
結
し
て
こ
の
厳

し
い
局
面
を
打
開
で
き
た
ら

と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
自
分

自
身
皆
様
に
ご
理
解
、
ご
協

力
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な

組
合
活
動
と
な
る
よ
う
努
め

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

１
年
間
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。


