
愛知県職員組合規約
(目的)

第２条 組合は、組合員の強固な団結

によって組合員の経済的、社会的地

位の向上と職場の民主化を図り、明

朗な県政の実現に寄与することを目

的とする。

愛知県病院事業庁職員組合規約
(目的)
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位の向上と職場の民主化を図り、安

全・安心の医療を提供する県立病院

の実現に寄与することを目的とする。
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困ったことや
お悩みなどがあったら、
いつでもお電話ください！

●賃金・労働条件

政策部 052-212-8033

●レクや組合全般

組織部 052-212-8032

●組合費や“ろうきん”

財政部 052-212-8034

●悩み事や困ったこと

相談専用 0120-968-441
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◆どんな組合？
1947年12月に結成された「愛知県職員組合」と、地方公営企

業法の全部適用にともなって愛知県職員組合から2006年11月に

独立した「愛知県病院事業庁職員組合」の２組合を構成組合とす

る、愛知県で働く者の労働組合が「愛知県職員組合連合会」です。

◆加入者数はどれくらい？
職員の８割程、８,０００人強が加入しています。

◆組合は組合員が多ければ多いほど大きな力に！！
賃金・労働条件を改善するには、「組合員の数」が大きな力に

なります。皆さんの加入が「組合」という組織の活動を強くし、

交渉力が向上します。ぜひ、ご加入をお願いします。
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祝品の贈呈

各種割引
各種サポート

保養所の利用

結婚や出産した場合に申請いただ

くと、組合からお祝いの品を贈呈し

ます。（県職のみ）

組合が契約している保養所セラヴィ

リゾート泉郷がお値打ちに利用でき

たり、リゾートトラストの会員制ホ

テルを利用することができます。

ご家族・ご友人と利用してリフレッ

シュしてください。

・ お店で組合員証（ハートフルカー

ド）を提示すると、各種割引が受け

られます。

・ 職務上裁判で訴えられた場合、対

応できる弁護士の紹介、裁判費用を

一部貸付します。

・ 給料制度や休暇制度を分かり

やすく掲載した、組合員ハンド

ブックを1人1冊進呈します。

★組合への加入は、職場の分会長さんまで ★

組合費について

毎月給料月額の10／1000（そのうち5／1000については

上限500円）を給与から天引きします。

30歳未満(4月1日現在)の方は青年部に所属します。

青年部では、交流会やレクリエー

ションなど、毎年様々な イベントを

企画・実施しています。

ぜひ参加して、気の合う仲間を見

つけてください！

2024夏季レク(リアル脱出ゲーム)

組合員から寄せられた要望を取りまとめ、組合員の代表者が県

当局と交渉を行い、賃金・労働条件の改善に努めています。

これまでにも、47都道府県で最長の夏休み（６日間）の獲得や時

差勤務の取得条件の撤廃などを交渉の末、勝ち取ってきました。

組合員の数が多ければ多いほど、組合の力は強力になります！

組合員の人数が多いと・・ 要求が実現しやすい

組合員の人数が少ないと・・ 要求が実現しにくい

組合員一人ひとりが支え合い、

働きやすい環境を作っていきます。


