
＜２　職場の状況について＞
一番改善して欲しいこと がん 精神 小児 本庁 計 ％

時間外勤務 112 5 38 2 157 24.4%
院内の委員会 16 7 4 0 27 4.2%

子育て（院内保育所設置など） 9 6 7 0 22 3.4%

自己啓発（研修など） 9 5 5 0 19 3.0%
安全衛生（メンタルヘルス等） 3 2 2 0 7 1.1%

人事評価制度 18 11 9 0 38 5.9%
人間関係（ハラスメント等） 11 7 12 0 30 4.7%
勤務体制（三交替制・二交替制
など）

9 19 7 0 35 5.4%

育児・介護短時間勤務に伴う
他職員への負担

30 9 20 0 59 9.2%

権利（年休・特別休暇） 39 7 37 0 83 12.9%
諸手当（特殊勤務手当等） 20 3 17 0 40 6.2%

病院の将来像の説明 9 7 4 0 20 3.1%
困っている事はない 22 10 23 9 64 9.9%

その他 18 5 10 0 33 5.1%
無回答 4 0 5 1 10 1.6%

計 329 103 200 12 644 100.0%

＜３　2022年度の人事評価制度について＞
問１　人事評価制度フィードバックの有無 がん 精神 小児 本庁 計 ％

① ３月中に行われた 82 96 124 11 313 48.6%
② ４月以降に行われた 74 3 24 0 101 15.7%
③ まだ行われていない 143 2 32 0 177 27.5%

④ 2023年度の採用者など 28 2 17 1 48 7.5%
無回答 2 0 3 0 5 0.8%

計 329 103 200 12 644 100.0%

問２　評価内容に納得したか。
（問１で①、②の回答者のみ。）

がん 精神 小児 本庁 計 ％

① 納得できた（差異少ない） 125 72 130 9 336 81.2%
② 納得できた（差異は大きかった） 13 8 4 2 27 6.5%

③ 納得できなかった（差異は少なかった） 10 10 7 0 27 6.5%
④ 納得できなかった（差異が大きい） 5 5 5 0 15 3.6%

無回答 3 4 2 0 9 2.2%

計 156 99 148 11 414 100.0%

○
職
場
の
状
況
に
つ
い
て

今
年
の
ア
ン
ケ
ー
ト
の

結
果
は
、
「
時
間
外
勤
務
」

の
改
善
を
求
め
る
回
答
が

約
25
％
と
多
く
、
次
に

「
年
休
・
休
暇
」
の
約
13

％
と
な
り
ま
し
た
。

時
間
外
勤
務
の
改
善
希

望
に
つ
い
て
は
、
特
に
が

ん
セ
ン
タ
ー
看
護
師
と
小

児
セ
ン
タ
ー
看
護
師
か
ら

の
声
が
多
く
、
そ
の
理
由

と
し
て
、
「
人
員
不
足
」

「
業
務
量
が
多
い
」
な
ど

人
員
と
業
務
量
の
バ
ラ
ン

ス
に
つ
い
て
の
指
摘
が
多

い
で
す
。
看
護
師
の
人
員

に
つ
い
て
は
「
７
対
１
」

の
基
準
で
病
棟
に
配
置
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
収
益
の

面
も
含
め
て
民
間
で
は
行

う
こ
と
が
難
し
い
医
療
を

こ
の
県
立
病
院
で
担
っ
て

い
る
の
で
、
こ
の
基
準
を

最
低
ラ
イ
ン
と
し
た
人
員

で
考
え
な
い
と
今
以
上
の

患
者
数
を
受
け
入
れ
る
こ

と
は
難
し
い
状
況
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

な
お
、
「
新
人
で
残
業

が
あ
る
が
６
か
月
は
残
業

代
が
で
な
い
」
と
い
う
意

見
が
今
年
も
複
数
あ
り
ま

し
た
が
、
新
人
で
も
時
間

外
勤
務
を
命
じ
ら
れ
た
ら

手
当
は
支
給
さ
れ
ま
す
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
は
、

毎
年
病
院
事
業
庁
へ
改
善

を
お
願
い
し
て
管
理
職
員

へ
は
周
知
さ
れ
て
い
る
よ

う
で
す
。
も
し
新
人
の
ト

レ
ー
ナ
ー
を
し
て
い
る
方

が
、
「
自
分
た
ち
が
新
人

の
頃
は
そ
う
だ
っ
た
か
ら
」

と
新
人
に
伝
え
て
い
た
ら
、

そ
れ
は
誤
り
で
す
。
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６
月
に
行
い
ま
し
た
「
２
０
２
３
職
場
要
求
個

人
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
、
組
合
員
１
０
７
２
人
に
配

布
し
６
４
４
人
か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の
組
合
員
の
切
実
な
声
を
今
年

も
病
院
事
業
庁
と
の
交
渉
で
伝
え
て
い
き
ま
す
。
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７
月
29
日
（
土
）
に
病
院
組
合
レ
ク

「
ど
う
す
る
家
康
大
河
ド
ラ
マ
ツ
ア
ー
」
を
開

催
し
ま
し
た
。
気
温
が
高
く
と
て
も
暑
い
日
で

し
た
が
、
大
河
ド
ラ
マ
館
・
岡
崎
城
・
大
樹
寺

な
ど
を
周
り
、
「
ど
う
す
る
家
康
」
の
世
界
を

参
加
者
23
名
で
た
っ
ぷ
り
満
喫
し
て
き
ま
し
た
！

お
昼
ご
飯
は
、
「
お
ぎ
乃
」

岡
崎
名
物
が
ぎ
ゅ
っ
と
つ

ま
っ
た
ラ
ン
チ
で
し
た
。

そ
の
後
は
ビ
ン
ゴ
ゲ
ー
ム

で
楽
し
み
ま
し
た
。
上
位

６
名
に
素
敵
な
景
品
が
当

た
り
ま
し
た
！

バスが乗り降り自由
だったので、他のお

寺や神社にも行くこ

とができました！

大樹寺か
ら岡崎城

が 見 え
る と い

う

「ビス
タライ

ン」

を見てき
ました！

大河ドラマを見ていなくても、歴史にあまり自

信がない私でも楽しめる内容でした。大河ドラマ館

を出た後は、ちょっとテレビを見てみようという気

持ちになりました。岡崎にはたくさんの歴史に関す

るお寺や神社があり、新しい発見がたくさんある場

所でした。近場ですがなんだか遠くに旅行にきた気

分になりとてもよかったです！

大河ドラマ館には、家康に関す
るたくさんの展示がありました



＜４　年休について＞
問１　2022年度は年休を何日取得 がん 精神 小児 本庁 計 ％

５日未満 6 0 1 0 7 1.1%
５日以上～１０日未満 193 18 77 6 294 45.7%
１０日以上～１４日未満 66 52 82 3 203 31.5%

１４日以上 33 31 22 2 88 13.7%
2023年度の採用者など 28 2 15 1 46 7.1%

無回答 3 0 3 0 6 0.9%

計 329 103 200 12 644 100.0%

問２　年休を取得できない
理由は（複数可）

がん 精神 小児 本庁 計 ％

業務量が多く、年休を取得できない 61 13 33 1 108 16.8%
他のスタッフに自分の仕事を任せられない 13 3 14 1 31 4.8%
年休を取得すると勤務者数が確保できない 122 28 71 1 222 34.5%

上司が勝手に勤務表に組み入れる 45 11 36 0 92 14.3%
他のスタッフとの取得日数の関係 68 18 39 0 125 19.4%

上司が年休を認めない 13 4 2 0 19 3.0%
年休は取得できている 107 47 66 9 229 35.6%

その他 1 0 3 0 4 0.6%
無回答 26 9 18 1 54 8.4%

計 456 133 282 13 884

＜５　時間外勤務の申請について＞
問１ 時間外勤務の申請時に
制限があったか（複数可）

がん 精神 小児 本庁 計 ％

制限なし 217 70 133 9 429 66.6%
予算不足の制限 9 4 2 0 15 2.3%

36協定時間数の制限 17 1 5 0 23 3.6%
「業務に慣れるまでは勉強だ」などで制限 7 1 7 0 15 2.3%

「30分未満や始業前」などの時間的な制限 45 13 28 0 86 13.4%
「時間外が多い人は高評価しない」などで制限 10 1 5 0 16 2.5%

「上司の管理能力」などの理由で制限 3 0 2 0 5 0.8%
「命令をしていない」などの理由で制限 19 10 7 0 36 5.6%

「周りの職員も申請していない」などで制限 21 7 14 0 42 6.5%
「それは業務でない」などの理由で制限 23 7 15 0 45 7.0%
時間外勤務の申請システムによる制限 1 1 7 0 9 1.4%

時間外勤務を行っていない 7 5 9 2 23 3.6%
無回答 11 3 5 1 20 3.1%

計 390 123 239 12 764

＜６　定年引上げ制度について＞
問１　60歳を超えて働くメリット がん 精神 小児 本庁 計 ％

ある 153 49 91 6 299 46.4%
ない 171 52 105 6 334 51.9%

無回答 5 2 4 0 11 1.7%

計 329 103 200 12 644 100.0%

問３　60歳を超えても働きやすい職場？ がん 精神 小児 本庁 計 ％

思える 86 51 52 8 197 30.6%
思えない 235 50 144 4 433 67.2%
無回答 8 2 4 0 14 2.2%

計 329 103 200 12 644 100.0%

令和４年度　年次休暇等の取得状況

区　分　
年次休暇
平均取得日数

5日未満の
取得者数

本庁 13.2 0

がんセンター 11.7 2

精神医療センター 15.1 2

小児センター 13.3 4

ま
た
「
年
休
・
休
暇
」

に
つ
い
て
は
、
「
連
休
が

と
れ
な
い
」
「
年
休
を
好

き
な
時
に
取
り
た
い
」
な

ど
の
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

○
人
事
評
価
に
つ
い
て

ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
、
半

数
近
く
の
人
は
、
３
月
中

に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
受

け
て
い
ま
す
が
、
ア
ン
ケ
ー

ト
配
布
の
５
月
の
時
点
で

も
、
ま
だ
行
わ
れ
て
い
な

い
人
が
約
28
％
い
る
よ
う

で
す
。

昨
年
度
と
比
べ
る
と
、

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
受
け

て
い
な
い
人
は
少
な
く
な
っ

て
き
て
い
る
よ
う
で
す
が
、

が
ん
セ
ン
タ
ー
の
数
字
が

目
立
ち
ま
す
。

○
年
休
に
つ
い
て

今
年
度
は
「
年
休
は
取

得
で
き
て
い
る
」
と
回
答

し
た
人
が
最
も
多
く
、
そ

の
次
に
「
年
休
を
取
得
す

る
と
勤
務
者
数
が
確
保
で

き
な
い
」
を
選
択
し
た
人

が
多
い
結
果
と
な
り
、
昨

年
と
結
果
が
逆
転
し
て
い

ま
す
。

た
だ
、
新
型
コ
ロ
ナ
に

よ
る
出
勤
停
止
な
ど
通
常

と
異
な
る
状
況
下
で
あ
っ

た
た
め
、
引
き
続
き
年
休

の
取
得
状
況
に
つ
い
て
は

確
認
し
て
い
く
方
向
で
す
。

な
お
、
７
月
に
行
っ
た

病
院
事
業
庁
と
の
交
渉
で

「
令
和
４
年
度
の
休
暇
の

取
得
状
況
（
下
表
参
照
）
」

の
情
報
提
供
が
あ
り
ま
し

た
。
年
休
の
取
得
日
数

「
５
日
未
満
」
が
数
名
い

ま
す
が
、
理
由
と
し
て
は

「
新
型
コ
ロ
ナ
で
出
勤
停

止
と
な
っ
た
分
を
取
り
返

す
た
め
年
休
が
取
得
で
き

な
か
っ
た
」
な
ど
と
の
こ

と
で
す
。

○
時
間
外
勤
務
の
申
請
に

つ
い
て

「
制
限
な
し
」
が
約
67

％
と
な
り
、
半
数
以
上
の

方
が
時
間
外
勤
務
の
申
請

に
制
限
が
無
い
と
回
答
し

て
い
ま
す
。
し
か
し
制
限

が
あ
っ
た
と
の
回
答
に
は
、

「
30
分
未
満
や
始
業
前
」

の
申
請
制
限
が
ま
だ
あ
り
、

ま
た
「
そ
れ
は
業
務
で
な

い
」
と
し
て
時
間
外
勤
務

の
申
請
が
認
め
ら
れ
な
か
っ

た
な
ど
が
目
立
ち
ま
す
。

「
始
業
前
」
の
時
間
外

勤
務
に
つ
い
て
は
、
２
０

２
１
年
の
病
院
事
業
庁
と

の
話
し
合
い
か
ら
「
看
護

師
が
行
う
患
者
の
情
報
収

集
は
、
通
常
の
勤
務
時
間

内
に
行
う
マ
ニ
ュ
ア
ル
が

あ
る
。
看
護
部
の
労
務
担

当
の
会
議
で
確
認
を
し
た
。

勤
務
時
間
に
で
き
な
い
と

こ
ろ
は
、
職
場
で
話
を
し

て
時
間
外
勤
務
申
請
に
な

る
。
小
児
の
オ
ペ
室
は
早

出
対
応
、
が
ん
は
始
業
時

間
か
ら
行
っ
て
業
務
に
間

に
合
う
な
ど
と
確
認
し
て

い
る
。
ま
た
、
勤
務
時
間

の
変
更
も
し
て
ほ
し
い
。
」

と
確
認
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
「
病
院
組
合

ニ
ュ
ー
ス
１
４
６
号
（
組

合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
バ
ッ

ク
ナ
ン
バ
ー
掲
載
し
て
い

ま
す
）
」
に
あ
る
と
お
り
、
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時
間
外
勤
務
の
命
令
は
黙

示
で
足
り
る
と
す
る
見
解

が
裁
判
例
で
確
立
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
「
時
間
外

勤
務
の
命
令
を
し
て
い
な

い
」
と
し
て
の
制
限
に
も

あ
て
は
ま
る
と
思
い
ま
す
。

時
間
外
に
職
場
で
勤
務
し

て
い
る
職
員
が
い
た
ら

「
見
て
見
ぬ
ふ
り
」
は
通

用
し
な
い
と
い
う
こ
と
だ

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

ま
た
「
そ
れ
は
業
務
で

な
い
」
と
の
制
限
に
つ
い

て
は
、
実
際
に
ど
ん
な
業

務
内
容
が
認
め
ら
れ
な
か
っ

た
の
か
を
確
認
し
な
い
と

い
け
な
い
の
で
す
が
、
も

し
正
規
の
勤
務
時
間
内
に

行
っ
て
い
る
業
務
内
容
が

時
間
外
勤
務
で
は
業
務
と

し
て
認
め
ら
れ
な
い
の
は

お
か
し
な
話
で
す
。

勤
務
時
間
を
客
観
的
に

把
握
す
る
た
め
勤
怠
管
理

シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
ま

し
た
。
た
だ
こ
れ
は
あ
く

ま
で
勤
務
時
間
の
把
握
の

シ
ス
テ
ム
で
、
時
間
外
勤

務
手
当
の
支
給
に
は
、
条

例
や
規
則
な
ど
か
ら
、
今

ま
で
通
り
「
事
前
命
令
」

と
「
事
後
確
認
」
が
必
要

に
な
り
ま
す
。
勤
怠
管
理

シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
た

が
今
ま
で
通
り
の
申
請
も

必
要
で
２
度
手
間
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
意
見
が
あ

り
ま
す
が
、
時
間
外
申
請

と
勤
怠
シ
ス
テ
ム
は
別
物

と
考
え
て
い
た
だ
き
、
職

員
個
人
の
時
間
外
勤
務
に

つ
い
て
の
気
づ
き
に
な
れ

ば
と
の
こ
と
で
す
。

○
定
年
引
上
げ
制
度
に
つ

い
て定

年
が
65
歳
に
段
階
的

に
引
き
あ
が
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。
病
院
職
場
で

は
夜
勤
が
あ
る
た
め
60
歳

を
超
え
て
の
体
力
面
で
の

不
安
を
訴
え
る
声
が
多
く
、

定
年
引
き
上
げ
の
交
渉
時

か
ら
、
病
院
事
業
庁
に
そ

の
旨
を
伝
え
て
き
ま
し
た
。

60
歳
を
超
え
て
働
く
メ

リ
ッ
ト
が
「
あ
る
」
に
約

46
％
。
「
な
い
」
に
約
52

％
と
な
り
ま
し
た
。
収
入

面
、
社
会
と
の
接
点
、
健

康
寿
命
の
延
長
、
若
手
へ

の
技
能
伝
承
を
メ
リ
ッ
ト

に
感
じ
て
い
る
意
見
が
多

か
っ
た
で
す
。

ま
た
、
60
歳
を
超
え
て

働
き
や
す
い
環
境
で
あ
る

か
に
つ
い
て
は
、
「
思
え

る
」
が
約
31
％
、
「
思
え

な
い
」
が
約
67
％
と
、
60

歳
を
超
え
て
働
く
こ
と
に

不
安
が
あ
る
こ
と
が
結
果

か
ら
も
わ
か
り
ま
す
。

主
に
、
60
歳
を
過
ぎ
て

か
ら
の
身
体
面
で
の
不
安

か
ら
働
き
に
く
い
と
感
じ

る
声
が
多
く
、
内
容
と
し

て
は
「
夜
勤
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
「
業
務
量

が
多
す
ぎ
る
」
「
体
へ
の

負
担
が
大
き
い
」
な
ど
、

勤
務
シ
フ
ト
や
業
務
量
の

多
さ
な
ど
病
院
職
場
独
特

の
環
境
が
背
景
に
あ
る
よ

う
で
す
。
ま
た
、
命
を
預

か
る
仕
事
柄
、
ミ
ス
を
起

こ
さ
な
い
よ
う
業
務
す
る

な
ど
精
神
的
な
面
で
の
負

担
を
訴
え
る
意
見
も
多
く

見
ら
れ
ま
し
た
。

夜
勤
へ
の
不
安
の
声
は

本
当
に
多
数
あ
り
ま
し
た
。

短
い
サ
イ
ク
ル
で
日
勤

と
夜
勤
を
繰
り
返
す
の
で

は
な
く
、
１
週
間
単
位
で

毎
日
同
じ
時
間
の
勤
務
を

し
て
一
定
の
生
活
リ
ズ
ム

に
す
る
方
が
心
身
へ
の
負

担
軽
減
に
つ
な
が
る
の
で

は
と
模
索
し
て
い
る
他
施

設
も
あ
る
よ
う
で
す
。

働
き
方
に
つ
い
て
、
各

分
会
で
ア
イ
デ
ア
等
を
募

り
意
見
を
い
た
だ
け
た
ら

と
思
い
ま
す
。

○
そ
の
他

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

が
５
類
に
移
行
し
た
こ
と

も
あ
り
、
レ
ク
の
再
開
を

望
む
声
も
複
数
い
た
だ
き

ま
し
た
。

自
部
門
で
の
困
り
ご
と

が
、
実
は
他
部
門
で
は
既

に
解
決
済
み
だ
っ
た
と
い

う
話
も
聞
き
ま
す
。

レ
ク
に
参
加
し
て
、
同

じ
病
院
内
の
他
部
門
の
知

り
合
い
を
作
っ
て
、
職
場

環
境
の
改
善
に
少
し
で
も

つ
な
が
っ
て
い
け
れ
ば
良

い
な
と
思
い
ま
す
。

(3) 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №159 2023年8月22日

渋
谷
ヒ
カ
リ
エ
で
開
催
さ
れ

た
「
ウ
ー
マ
ン
エ
キ
ス
ポ
２
０

２
３
」
で
２
つ
の
セ
ミ
ナ
ー
を

受
講
し
て
き
ま
し
た
。

「
リ
ー
ダ
ー
に
学
ぶ
！
自
分

ら
し
く
働
く
キ
ャ
リ
ア
の
築
き

方
」
で
は
、
最
前
線
で
活
躍
し

続
い
て
い
る
リ
ー
ダ
ー
た
ち
の
、

ぶ
れ
な
い
「
自
分
軸
」
は
い
か

に
し
て
作
ら
れ
た
の
か
、
そ
れ
ぞ
れ
の
キ
ャ
リ
ア

ス
ト
ー
リ
ー
や
仕
事
観
、
仕
事
術
や
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
と
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
術
な
ど
に
つ
い
て
学
べ
る

こ
と
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

「
中
野
信
子
さ
ん
と
考
え
る
京
都
人
に
学
ぶ
エ

レ
ガ
ン
ト
な
毒
の
吐
き
方
」
で
は
、
嫌
だ
な
、
困
っ

た
な
と
思
っ
て
も
う
ま
く
言
え
な
か
っ
た
、
言
い

方
で
失
敗
し
て
相
手
を
怒
ら
せ
て
し
ま
っ
た
と
き

に
京
都
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
学
ぶ
必
要
が

あ
る
の
で
は
と
、
上
手
な
対
応
方
法
に
つ
い
て
い

く
つ
か
の
事
例
を
も
と
に
わ
か
り
や
す
い
話
が
聞

け
ま
し
た
。
京
都
の
方
の
相
手
へ
の
嫌
味
な
く
気

づ
か
せ
る
と
い
う
昔
か
ら
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
技
法
は
非
常
に
興
味
深
い
も
の
が
あ
り
ま
し
た
。

今
回
セ
ミ
ナ
ー
に
参
加
し
、
主
に
キ
ャ
リ
ア
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
多
く
学
ぶ
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
今
後
に
活
か
し
て
い
き
た
い
と

感
じ
ま
し
た
。

（
参
加
者

Ｅ
さ
ん
）

ウ
ー
マ
ン
エ
キ
ス
ポ
２
０
２
３
の

レ
ポ
ー
ト
報
告
は
、
以
上
５
名
の
方
か
ら

あ
り
ま
し
た
。
自
分
の
専
門
外
の
話
は

難
し
か
っ
た
か
な
？


