
本
日
は
梅
雨
の
晴
れ
間

の
蒸
し
暑
く
、
ま
た
お
忙

し
い
中
、
病
院
組
合
第
33

回
中
央
委
員
会
に
ご
参
集

い
た
だ
き
心
よ
り
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
。
５
月
８
日

以
降
、
新
型
コ
ロ
ナ
が
５

類
に
移
行
さ
れ
約
２
か
月

が
た
ち
、
発
症
数
に
お
い

て
第
９
波
と
い
え
る
よ
う

な
大
き
な
ピ
ー
ク
は
み
ら

れ
ま
せ
ん
が
、
ゆ
る
や
か

な
増
加
が
継
続
し
て
い
る

よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。

こ
の
後
、
第
１
号
議
案

の
当
面
の
取
り
組
み
に
お

い
て
、
私
た
ち
を
と
り
ま

く
生
活
や
医
療
の
情
勢
、

そ
し
て
組
合
運
動
の
基
本

的
課
題
と
取
り
組
み
に
つ

い
て
提
案
し
ま
す
の
で
、

皆
様
の
活
発
な
討
議
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

岡
田
分
会
書
記
長

（
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
）

先
日
、
ワ
ー
カ
ー
さ
ん

の
夜
勤
開
始
を
内
部
か
ら

の
情
報
で
知
る
と
い
う
事

が
あ
り
ま
し
た
。

突
然
の
夜
勤
や
長
時
間

労
働
、
さ
ら
に
夜
間
の
休

憩
や
仮
眠
室
な
ど
に
つ
い

て
何
も
決
ま
っ
て
い
な
い

状
態
で
、
全
く
組
合
を
通

さ
ず
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で

命
令
が
き
た
の
で
、
そ
の

こ
と
に
つ
い
て
職
制
側
に

説
明
を
し
て
も
ら
い
交
渉

を
し
ま
し
た
。
今
後
も
交

渉
を
続
け
、
組
合
員
が
不

利
益
な
勤
務
に
な
ら
な
い

よ
う
に
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
の
対
応
病
棟
に

つ
い
て
は
９
月
８
日
ま
で

病
床
を
確
保
し
て
お
か
な

い
と
い
け
な
い
状
況
で
、

コ
ロ
ナ
対
応
業
務
手
当
は

無
く
な
り
ま
し
た
が
患
者

さ
ん
は
来
て
お
り
、
対
応

す
る
組
合
員
に
と
っ
て
不

利
益
に
な
ら
な
い
よ
う
に

考
え
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
は

経
営
面
で
急
に
稼
働
率
を

上
げ
る
努
力
を
病
院
全
体

で
し
て
お
り
ま
す
。
そ
の

た
め
今
ま
で
に
無
い
ス
タ
ッ

フ
の
疲
弊
が
あ
り
、
年
休

が
と
れ
な
い
ど
こ
ろ
か
昼

の
休
憩
す
ら
と
れ
な
い
、

ま
た
と
れ
な
か
っ
た
休
憩

時
間
に
時
間
外
勤
務
手
当

は
出
る
の
か
な
ど
の
混
乱

が
お
き
て
い
ま
す
。
業
務

改
善
な
ど
の
取
り
組
み
を

し
て
、
業
績
を
上
げ
な
が

ら
、
み
ん
な
が
疲
弊
し
な

い
よ
う
な
体
制
を
整
え
て

行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
4
面
へ
続
く
）
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6
月
23
日
、
ア
イ
リ
ス
愛
知
に
お
い
て
、
第

33
回
中
央
委
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

（
中
央
委
員
定
数
23
名
の
う
ち
、
出
席
20
名
、

委
任
状
提
出
3
名
、
欠
席
0
名
）

中
央
委
員
会
で
は
、
初
め
に
一
般
経
過
報
告

を
行
い
、
次
に
当
面
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
議

案
提
案
し
、
質
疑
な
く
、
賛
成
多
数
で
承
認
、

可
欠
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
分
会
か
ら
現
状
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

（
1
面
か
ら
の
続
き
）

吉
田
分
会
長

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
）

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス

が
５
類
に
移
行
し
ま
し
た

が
、
い
ま
だ
コ
ロ
ナ
の
患

者
さ
ん
が
で
て
い
ま
す
。

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
も
流
行

し
て
お
り
、
単
発
的
で
す

が
病
棟
閉
鎖
に
な
っ
た
り

し
て
い
る
状
況
で
す
。
引

き
続
き
こ
の
よ
う
な
コ
ロ

ナ
な
ど
の
感
染
症
に
対
し

て
、
Ｐ
Ｐ
Ｅ
を
着
用
し
て

対
応
す
る
ス
タ
ッ
フ
に
は

な
に
か
し
ら
の
手
当
の
新

設
を
進
め
て
い
き
た
い
な

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
が
ん
セ
ン
タ
ー

分
会
の
看
護
師
の
勤
務
帯

は
か
な
り
複
雑
で
い
ろ
ん

な
種
類
が
あ
り
ま
す
が
、

こ
れ
に
関
し
て
、
最
初
の

約
束
か
ら
変
化
し
て
い
る

部
分
が
あ
り
今
後
、
看
護

部
と
交
渉
し
書
面
で
現
状

に
つ
い
て
確
認
を
し
た
上

で
た
く
さ
ん
あ
る
勤
務
帯

を
そ
れ
ぞ
れ
一
括
し
て
承

認
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
お
り
ま
す
。

パ
ラ
メ
デ
ィ
カ
ル
の
部

門
で
い
い
ま
す
と
、
臨
床

工
学
技
士
さ
ん
に
関
し
て

は
実
質
当
直
の
当
番
を
し

て
い
ま
す
が
、
そ
の
当
直

体
制
に
つ
い
て
は
休
暇
等

も
含
め
制
度
を
書
面
で
確

認
し
、
あ
い
ま
い
な
部
分

を
話
し
合
っ
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
か
ら
他
の

分
会
に
も
話
が
あ
る
と
思

い
ま
す
が
、
当
直
師
長
が

長
日
勤
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
今
の
当
直
前
の
時
間
外

体
制
を
変
え
て
い
こ
う
と

い
う
動
き
が
あ
り
ま
す
の

で
、
そ
れ
に
つ
い
て
も
他

の
分
会
と
も
話
し
合
い
な

が
ら
承
認
す
る
か
ど
う
か

相
談
し
て
い
き
た
い
な
と

考
え
て
お
り
ま
す
。

安
藤
分
会
長

（
小
児
セ
ン
タ
ー
）

小
児
セ
ン
タ
ー
で
は
病

棟
ス
タ
ッ
フ
ル
ー
ム
の
修

繕
を
数
年
前
か
ら
職
場
改

善
要
求
を
し
て
お
り
、
所

属
の
安
全
衛
生
委
員
会
の

職
場
巡
視
に
お
い
て
も
改

善
項
目
と
し
て
上
が
っ
て

い
ま
し
た
。

今
年
１
病
棟
で
は
あ
り

ま
す
が
、
修
繕
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。
残
り

の
病
棟
に
関
し
て
も
今
後

予
算
の
関
係
で
１
病
棟
ず

つ
し
か
で
き
な
い
と
い
う

こ
と
で
し
た
が
、
１
年
に

１
病
棟
ず
つ
修
繕
す
る
こ

と
に
な
る
と
聞
い
て
い
ま

す
。７

月
に
、
職
場
巡
視
が

行
わ
れ
ま
す
が
、
事
前
に

組
合
員
の
方
か
ら
の
カ
ー

ペ
ッ
ト
の
フ
ロ
ー
リ
ン
グ

化
な
ど
の
要
求
を
取
り
ま

と
め
安
全
衛
生
委
員
会
の

巡
視
チ
ェ
ッ
ク
項
目
と
し

て
あ
げ
て
も
ら
う
予
定
で

す
。
駐
車
場
の
増
設
な
ど

の
要
求
と
も
合
わ
せ
て
、

職
場
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
か

ら
出
た
問
題
や
要
求
を
分

会
委
員
会
で
協
議
し
、
所

属
に
し
っ
か
り
と
要
求
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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6
月
23
日
、
ア
イ
リ

ス
愛
知
に
て
県
職
連
合

第
33
回
中
央
委
員
会
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

病
院
組
合
か
ら
は
、

10
名
の
中
央
委
員
の
出

席
と
1
名
の
委
任
状
提

出
が
あ
り
（
定
員
11
名
）
、

一
般
経
過
報
告
が
さ
れ

そ
の
後
「
当
面
の
闘
争

方
針
」
な
ど
が
提
起
さ

れ
可
決
さ
れ
ま
し
た
。



６
月
上
旬
、
渋
谷
ヒ
カ

リ
エ
で
開
催
さ
れ
た
、
日

経
ウ
ー
マ
ン
エ
キ
ス
ポ
に

参
加
し
て
き
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
普
段

は
聞
け
な
い
他
業
種
の
方

の
貴
重
な
お
話
を
聞
く
こ

と
が
で
き
、Woman

Excl

lent
Award

を
受
賞
さ
れ

た
篠
原
と
も
え
さ
ん
の
受

賞
式
で
は
、
一
世
を
風
靡

し
た
シ
ノ
ラ
ー
を
懐
か
し

く
思
い
つ
つ
、
見
た
目
の

美
し
さ
だ
け
で
な
く
、
前

向
き
に
好
き
な
こ
と
に
取

り
組
む
姿
が
と
て
も
素
敵

で
、
思
わ
ず
た
め
息
が
こ

ぼ
れ
ま
し
た
。

さ
て
、
「
中
野
信
子
さ

ん
と
考
え
る
京
都
人
に
学

ぶ
エ
レ
ガ
ン
ト
な
毒
の
吐

き
方
」
と
い
う
セ
ミ
ナ
ー

で
は
脳
科
学
者
の
中
野
先

生
の
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

昨
今
「
論
破
」
と
い
う

言
葉
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

相
手
を
論
破
し
て
そ
の
と

き
は
ス
カ
ッ
と
し
て
も
相

手
と
の
関
係
性
が
悪
く
な
っ

て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
。

相
手
に
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え

て
も
人
間
関
係
は
終
わ
り

に
な
ら
ず
続
く
も
の
。
そ

れ
な
ら
ば
人
間
関
係
を
良

好
に
保
ち
な
が
ら
チ
ク
リ

と
相
手
に
毒
を
吐
け
る
方

法
が
あ
れ
ば
い
い
よ
ね
、

と
い
う
観
点
の
話
で
し
た
。

京
都
人
と
タ
イ
ト
ル
に
あ

り
ま
す
が
、
中
野
さ
ん
は

東
京
の
方
。
つ
い
つ
い
本

音
で
意
見
を
言
っ
て
し
ま

い
、
人
間
関
係
が
悪
く
な

る
こ
と
が
あ
り
、
京
都
の

方
の
話
し
方
に
学
べ
な
い

か
、
と
い
う
発
想
で
本
を

書
か
れ
た
そ
う
で
す
。

１
つ
例
題
が
紹
介
さ
れ

ま
し
た
。
み
な
さ
ん
な
ら

ど
れ
を
選
び
ま
す
か
？

Ｑ

場
違
い
に
派
手
な
フ
ァ
ッ

シ
ョ
ン
と
メ
イ
ク
の
女
性
。

ど
う
指
摘
す
る
？

１

ち
ょ
っ
と
派
手
す
ぎ

ま
せ
ん
か
。

２

い
つ
も
き
れ
い
に
し

て
い
ま
す
ね
。

３

お
フ
ラ
ン
ス
か
ら
帰
っ

て
き
は
っ
た
ん
か
。

ひ
っ
か
け
の
よ
う
に
京

都
弁
が
混
ざ
っ
て
い
ま
す

が
、
京
都
人
的
に
は
２
が

正
解
と
の
こ
と
。
そ
の
ま

ま
ず
ば
り
言
っ
て
角
を
立

た
せ
る
の
で
は
な
く
、
少

し
違
和
感
の
あ
る
印
象
を

残
し
て
、
後
か
ら
考
え
さ

せ
ら
れ
る
よ
う
に
返
す
ん

で
す
っ
て
。

キ
ー
ワ
ー
ド
は
「
京
都
」

「
戦
略
的
あ
い
ま
い
性
」

「
互
恵
関
係
」
。

印
象
に
残
っ
た
の
は
、

学
生
時
代
は
正
解
を
出
す

こ
と
が
良
し
と
さ
れ
て
い

る
の
に
、
社
会
に
出
た
ら

白
黒
は
っ
き
り
付
け
な
い

で
あ
い
ま
い
に
濁
す
能
力

が
求
め
ら
れ
た
り
、
そ
う

い
う
能
力
を
持
っ
て
い
る

人
が
案
外
う
ま
く
い
っ
た

り
す
る
と
い
う
話
で
し
た
。

こ
ん
な
本
を
出
し
な
が

ら
、
人
間
関
係
に
こ
れ
を

し
て
お
け
ば
う
ま
く
い
く

と
い
う
方
程
式
は
な
い
と

い
う
の
が
中
野
先
生
の
ま

と
め
で
し
た
。
１
つ
の
パ

タ
ー
ン
で
済
む
こ
と
な
ら

ば
脳
の
仕
事
に
は
な
ら
な

い
。
複
雑
で
常
に
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
こ

そ
脳
を
働
か
せ
る
意
味
が

あ
る
と
の
こ
と
。

京
都
人
に
知
り
合
い
は

い
な
い
の
で
、
ほ
ん
と
に

京
都
人
が
こ
ん
な
ふ
う
に

毒
を
吐
く
の
か
わ
か
り
ま

せ
ん
が
、
相
手
の
間
違
い

を
指
摘
し
て
正
し
い
こ
と

を
伝
え
る
に
し
て
も
、
伝

え
方
ひ
と
つ
で
う
ま
く
い

く
こ
と
も
い
か
な
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
か
ら

も
脳
を
一
生
懸
命
働
か
せ

て
工
夫
し
つ
つ
、
人
間
関

係
が
少
し
で
も
う
ま
く
い

く
と
い
い
な
ぁ
と
思
っ
た

の
で
し
た
。

（
参
加
者

Ａ
さ
ん
）
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2023年6月10日、渋谷ヒカリエにて、女性活躍推進を後押しする取りみ「日経ウーマノミクス・プロジェクト」の

一環である「WOMAN EXPO 2023」が開催され、参加者からレポートが届きました。

エ
レ
ガ
ン
ト
な

毒
の
吐
き
方
？

Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ

Ｅ
Ｘ
Ｐ

Ｏ
に
参
加
し
て
き
ま
し
た
。

美
容
研
究
家
の
小
林
照

子
さ
ん
と
公
文
教
室
を
開

設
さ
れ
て
い
る
村
越
由
香

さ
ん
の
お
話
「
楽
し
み
な

が
ら
自
分
を
磨
き
続
け
る

キ
ャ
リ
ア
の
築
き
方
」
で

は
、
自
分
が
な
り
た
い
夢

を
持
ち
・
人
に
伝
え
・
語

る
事
は
大
切
で
あ
る
と
お
っ

し
ゃ
っ
て
い
ま
し
た
。
お

話
を
聞
い
て
、
私
自
身
、

日
々
の
仕
事
に
追
わ
れ
て

い
る
事
を
理
由
に
、
就
職

し
た
時
に
描
い
て
い
た
夢

を
忘
れ
て
し
ま
っ
て
い
る

と
思
い
ま
し
た
。

自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
構

築
を
再
度
見
直
す
き
っ
か

け
に
な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
問
題
を
抱
え
て

い
る
・
現
状
に
満
足
し
て

い
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
ま

ず
一
歩
前
に
進
ん
で
見
る

こ
と
で
視
野
が
広
が
り
、

さ
ら
に
周
り
に
話
し
て
み

る
・
任
せ
て
み
る
こ
と
で

変
わ
る
き
っ
か
け
に
な
る
、

そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
楽
し
む

事
が
大
切
で
あ
る
と
言
わ

れ
て
い
ま
し
た
。

次
に
脳
科
学
者
の
中
野

信
子
さ
ん
の
「
エ
レ
ガ
ン

ト
な
毒
の
吐
き
方
」
で
は
、

京
都
人
は
戦
略
的
曖
昧
性

（
あ
え
て
ハ
ッ
キ
リ
言
わ

な
い
こ
と
が
戦
略
的
と
な

る
）
を
使
い
、
言
い
に
く

い
こ
と
を
賢
く
伝
え
て
い

る
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

相
手
に
ジ
ワ
ジ
ワ
気
づ
か

せ
る
・
考
え
さ
せ
る
話
し

方
・
言
葉
使
い
を
す
る
こ

と
で
関
係
性
は
保
た
れ
る

が
、
意
図
は
伝
わ
っ
て
い

る
こ
と
が
賢
い
伝
え
方
で

あ
り
、
難
し
い
と
感
じ
ま

し
た
。
し
か
し
京
都
弁
の

話
し
方
は
無
理
で
も
、
相

手
に
ジ
ワ
ジ
ワ
気
づ
い
て

も
ら
う
話
し
方
が
ど
ん
な

も
の
か
考
え
て
み
る
事
は

大
切
な
の
で
取
り
入
れ
て

い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

（
参
加
者

Ｂ
さ
ん
）

Ｗ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ

Ｅ
Ｘ
Ｐ

Ｏ

２
０
２
３
で
は
多
種

多
様
な
世
界
で
活
躍
し
て

い
る
女
性
を
中
心
に
各
々

に
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
こ

ら
れ
た
中
で
、
仕
事
と
家

庭
の
両
立
方
法
の
具
体
例

を
あ
げ
て
発
表
さ
れ
て
い

ま
し
た
。
そ
の
中
で
も
特

に
印
象
に
残
っ
た
発
表
は

大
手
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

会
社
の
ア
ク
セ
ン
チ
ュ
ア

の
社
員
の
方
々
の
発
表
で

し
た
。

（
左
図
参
照
）

２
０
２
０
年
か
ら
全
世

界
に
拡
が
っ
た
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
は
私
達
の
在
り
方
、

働
き
方
を
変
え
、
在
宅
ワ
ー

ク
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
働

き
方
を
受
け
入
れ
ざ
る
を

え
な
く
な
り
ま
し
た
。
Ｗ

Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｎ

Ｅ
Ｘ
Ｐ
Ｏ

２
０
２
３
の
参
加
は
行
動

制
限
も
緩
和
さ
れ
、
ポ
ス

ト
コ
ロ
ナ
の
社
会
に
お
い

て
ど
う
あ
る
べ
き
か
を
考

え
る
良
い
機
会
と
な
り
ま

し
た
。
こ
の
具
体
例
が
医

療
の
現
場
で
も
活
か
さ
れ

る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
。

（
参
加
者

Ｃ
さ
ん
）

(3) 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №157 2023年7月6日

楽
し
み
な
が
ら

自
分
を
磨
き
続
け
る

・家族の予定の可視化、共有

・先進的フレキシブルワークの推進

・リモートワーク環境の推進

・短日・短時間勤務制度で週３日、２０時間以上か

ら正社員として勤務可能とする働きかたの導入

・育休から復職する社員に対してキャリア志向や働

きかたを整理 など

仕
事
も
育
児
も

自
分
ら
し
く

輝
く
秘
訣

・１日ではなく、３日で自分の成果をみる

・職場では自社・他社問わずサブリミナル

（継続してメッセージを伝える）報告

・ミスコミュニケーションの原因は常に自分

（相手を責めず、どういう方法が良いか一緒に話

せると目線が合う）

・ホワイトボード、付箋の活用

（スケジュールを可視化） など


