
＜２　職場の状況について＞
一番改善して欲しいこと がん 精神 小児 本庁 計

時間外勤務 116 4 34 3 157 23.1%

院内の委員会 9 9 5 0 23 3.4%

子育て（院内保育所設置など） 11 3 7 0 21 3.1%

自己啓発（研修など） 8 4 7 0 19 2.8%

安全衛生（メンタルヘルス等） 4 3 2 0 9 1.3%

人事評価制度 21 7 6 0 34 5.0%

人間関係（ハラスメント等） 28 7 3 1 39 5.7%
勤務体制（三交替制・二交替制
など）

12 31 10 0 53 7.8%

育児・介護短時間勤務に伴う
他職員への負担

21 5 8 0 34 5.0%

権利（年休・特別休暇） 50 15 31 0 96 14.1%

諸手当（特殊勤務手当等） 21 3 21 0 45 6.6%

病院の将来像の説明 17 8 6 1 32 4.7%

困っている事はない 29 9 24 5 67 9.9%

その他 24 4 11 0 39 5.7%

無回答 3 3 6 0 12 1.8%

計 374 115 181 10 680 100.0%

＜３　人事評価制度の給与への反映＞
問１　フィードバックシートと面談の有無 がん 精神 小児 本庁 計

しっかりと行ってもらった 240 91 90 8 429 63.1%

説明がされなかった 33 11 19 0 63 9.3%

面談は行われなかった 17 1 11 0 29 4.3%

どちらもなかった 40 0 28 1 69 10.1%

2020年度採用者など 35 8 28 1 72 10.6%

無回答 9 4 5 0 18 2.6%

計 374 115 181 10 680 100.0%
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職
場
の
状
況
に
つ
い
て

時
間
外
勤
務
の
改
善
が
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４
分
の
１
と
一
番
多
く
、

表
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は
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れ
て
い
ま
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が
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が
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ま
た
、
権
利
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年
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は
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の
５

日
取
得
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」
が
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年
休
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５
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だ
け
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れ
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他
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で
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が
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大
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、
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６
月
に
行
い
ま
し
た
「
２
０
２
０
職
場
要
求

個
人
ア
ン
ケ
ー
ト
」
は
、
組
合
員
１
１
０
２
人
に

配
布
し
６
８
０
人
か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
受
け
て
、
今
後
、
病
院
事

業
庁
と
の
交
渉
で
職
場
環
境
の
改
善
を
求
め
て
い

き
ま
す
。

ここ数年、毎年のように豪雨や地震などの

自然災害が発生しています。

新型コロナウイルス感染症の影響により、

今年は学習会等の開催が難しい状況ですが、

防災意識の啓発を兼ねて、組合員の皆様
へ非常食の配布を予定しています。
詳しくは後日配布のチラシをご覧ください。



＜４　年休について＞
問１ 2019年度は年休を何日取得 がん 精神 小児 本庁 計

５日未満 15 1 1 0 17 2.5%

５日以上～１０日未満 236 46 83 3 368 54.1%

１０日以上～１４日未満 58 53 51 5 167 24.6%

１４日以上 29 7 15 1 52 7.6%

2020年度採用者など 33 7 28 1 69 10.1%

無回答 3 1 3 0 7 1.0%

計 374 115 181 10 680 100.0%

問２　年休を取得できない理由は がん 精神 小児 本庁 計

業務量が多く、年休を取得できない 48 12 17 4 81 11.9%

他のスタッフに自分の仕事を任せられない 12 1 3 0 16 2.4%
年休を取得すると勤務者数が確保できない 125 40 39 1 205 30.1%

上司が勝手に勤務表に組み入れる 47 11 35 0 93 13.7%
他のスタッフとの取得日数の関係 50 22 20 0 92 13.5%

仕事が楽と思われる 1 0 2 0 3 0.4%
仕事をしたい 5 3 4 1 13 1.9%

年休は取得できている 59 21 40 3 123 18.1%
無回答 27 5 21 1 54 7.9%

計 374 115 181 10 680 100.0%

＜５　新型コロナウイルス感染症対策について＞
問１ 新型コロナ対応で何が一番必要 がん 精神 小児 本庁 計

マスクなどの医療資材 180 52 65 2 299 44.0%

職員の感染防止に対する知識など 49 19 29 1 98 14.4%

職員への身体面・精神面などのサポート 31 15 24 1 71 10.4%

感染リスクの少ない職場環境 30 5 8 1 44 6.5%

新型コロナに対応できる十分な職員数 53 12 30 5 100 14.7%

職員に対して、ＰＣＲ検査等を行うこと 20 5 16 0 41 6.0%

患者さんにＰＣＲ検査等を行うこと 4 5 5 0 14 2.1%

設問の中には必要と思うことはない 6 1 3 0 10 1.5%

無回答 1 1 1 0 3 0.4%

計 374 115 181 10 680 100.0%

＜６　2019年度の時間外勤務について＞
問１ 特別条項の時間数までの勤務は がん 精神 小児 本庁 計

特別条項の勤務で、時間数も超えた 11 2 2 0 15 2.2%
特別条項の勤務があったが時間数内だった 23 1 5 1 30 4.4%

該当しない勤務で、時間数も超えた 3 0 4 0 7 1.0%
該当しない勤務で、特別条項の時間数内だった 20 7 2 2 31 4.6%

限度時間を超えることはなかった 174 52 87 6 319 46.9%
特別条項の内容を知らない 96 42 45 0 183 26.9%

2020年度採用者など 33 8 30 1 72 10.6%
無回答 14 3 6 0 23 3.4%

計 374 115 181 10 680 100.0%
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１
年
間
行
っ
た
業
務
が

正
し
い
の
か
、
改
善
点
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こ
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あ
る
の
か
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こ
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て
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取
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合
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上
が
っ
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る
、

業
務
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と
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務
者
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能
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て
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不
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な
ど
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合
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え
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次
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組
合
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が
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各
病
院
で
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
対
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に
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が
割

か
れ
、
ま
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厚
接
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ま
ず
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組
合
員
一
人
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に
対
し

て
の
意
識
を
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る
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要

が
あ
り
ま
す
。
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そ
の
他
意
見
等
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設
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備
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老
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化

の
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が
多
数
あ
り
ま
し

た
の
で
、
病
院
事
業
庁
へ

伝
え
ま
し
た
。
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い
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は

分
会
委
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会
等
で
お
返

し
し
て
い
き
ま
す
。


