
中
央
委
員
会
へ
出
席
し

て
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。

今
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
つ
い
て
報
道
が
さ

れ
、
世
界
で
７
万
５
千
人

以
上
、
日
本
で
も
８
０
０

人
を
超
え
る
感
染
者
が
い

る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

全
国
の
16
の
都
道
府
県

で
、
相
次
い
で
渡
航
歴
の

な
い
感
染
者
が
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
。

私
た
ち
医
療
従
事
者
も

罹
患
し
や
す
い
状
況
に
あ

り
ま
す
。

症
状
が
表
れ
な
い
感
染

者
が
か
な
り
の
割
合
で
存

在
し
、
そ
れ
と
知
ら
ず
に

周
り
に
感
染
さ
せ
て
し
ま

う
「
見
え
な
い
感
染
」
が

広
が
っ
て
い
る
可
能
性
が

大
き
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

私
た
ち
は
、
自
分
で
で

き
る
予
防
対
策
を
行
っ
て

い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

病
院
職
場
に
関
係
す
る

こ
と
で
は
、
先
日
「
県
立

病
院
経
営
改
善
推
進
委
員

会
」
が
開
催
さ
れ
、
中
期

計
画
の
進
捗
状
況
が
わ
か

り
ま
し
た
。

２
０
１
９
年
度
は
病
院

事
業
庁
に
と
っ
て
「
初
め

て
の
黒
字
化
」
に
な
る
か

と
期
待
さ
れ
て
い
ま
し
た

が
、
ふ
た
を
開
け
て
み
れ

ば
９
億
円
の
赤
字
と
な
る

見
込
み
で
す
。

病
院
事
業
庁
全
体
で
1

日
の
入
院
患
者
数
は
計
画

に
対
し
86
人
の
マ
イ
ナ
ス
、

同
じ
く
１
日
の
外
来
患
者

数
は
１
１
４
人
の
マ
イ
ナ

ス
と
な
り
、
３
８
４
億
円

の
収
益
計
画
に
対
し
３
７

６
憶
円
、
費
用
は
３
７
２

億
円
に
対
し
３
８
６
億
円

と
な
る
予
想
で
、
経
営
改

善
推
進
委
員
か
ら
は
厳
し

い
意
見
も
出
さ
れ
ま
し
た
。

２
０
２
０
年
度
は
「
２

０
１
７
中
期
計
画
」
の
最

終
年
度
で
あ
り
、
次
期
の

中
期
計
画
を
作
成
す
る
年

で
も
あ
り
ま
す
。

予
算
が
厳
し
く
な
れ
ば

私
た
ち
の
労
働
環
境
も
厳

し
く
な
り
ま
す
。

こ
の
中
央
委
員
会
で
、

多
く
の
委
員
か
ら
の
意
見
・

質
問
を
求
め
て
い
ま
す
の

で
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
、
と
あ
い
さ
つ
が
あ
り

ま
し
た
。
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２
月
25
日
、
ア
イ
リ
ス
愛
知
に
お
い
て
、
第
26

回
中
央
委
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

（
中
央
委
員
定
数
26
名
の
う
ち
、
出
席
19
名
、
委

任
状
提
出
７
名
、
欠
席
０
名
）

中
央
委
員
会
で
は
、
初
め
に
一
般
経
過
、
中
央

委
員
会
委
員
・
各
種
委
員
会
委
員
、
２
０
１
９
年

度
会
計
決
算
、
会
計
監
査
の
報
告
を
行
い
、
次
に

当
面
の
取
り
組
み
、
２
０
２
０
年
度
予
算
の
補
正

に
つ
い
て
議
案
提
案
し
、
質
疑
、
答
弁
の
後
、
賛

成
多
数
で
承
認
、
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

割愛採用に関するアンケート

問１ 愛知病院の岡崎市への経営移管時までに病院事業庁が岡崎市の賃金･福利厚生などを説明しましたが、充分に理解できていますか？

看護師 看護師以外 不明 計
1 参加できなかった 7 1 4 12 12%
2 理解できていない 10 3 1 14 14%
3 ある程度（まあまあ）理解できている 54 13 4 71 72%
4 充分に理解できている 1 1 0 2 2%
5 無回答 0 0 0 0 0%

合計 72 18 9 99 100%

問２ 今までの病院事業庁の説明は、割愛採用を決めるのに充分な内容でしたか？
看護師 看護師以外 不明 計

1 充分な内容だった 27 4 3 34 34%
2 不充分だ 44 13 6 63 64%
3 無回答 1 1 0 2 2%

合計 72 18 9 99 100%

問３ 問２で「②不充分だ」と答えた方に質問です。聞きたいことは何ですか？〈複数可〉
看護師 看護師以外 不明 計

1 割愛採用時の基本給と職名等の決め方について 22 7 2 31 49%
2 採用後の昇任･昇格について 21 8 2 31 49%
3 岡崎市の休暇制度について 19 5 1 25 40%
4 岡崎市の共済･互助会制度について 22 2 3 27 43%
5 職場の決め方について 27 5 2 34 54%
6 岡崎市の資格の支援について 15 2 1 18 29%
7 その他 5 3 1 9 14%
8 無回答 0 0 0 0 0%

合計 131 32 12 175

問４ 「これだけは聞いておきたい」内容があれば下記にご記入ください。
看護師 看護師以外 不明 計

記入有 8 5 0 13

問３　その他の記述内容

1

2

3

4

5

6

7

8

9

問４　記述内容

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13 育児休暇中のため、派遣期間は延長されますか？駐車場はどの様に決まるのですか？

本年3月に希望を伝えたら、それ以降は変更できないことですか？

割愛を辞めたい時は2020のいつまでか？

病院以外の職場はあるのか知りたい

割愛採用は、岡崎市民病院だけ可能なのか？相手の病院がＯＫなら可能なのか？割愛とそうでない場合のメリット、デメリットは？

2020年中に県の病院に異動したいと希望したときはどうなるのでしょうか。

育児休暇明けの働く時間、体制について

仮に割愛を希望するとしても、しないとしても、派遣は2年間なのか？
岡崎市側に割愛で入庁してくれとも、派遣で残ってくれとも、県から戻ってほしいとも言われておらず、放置されている状況である。
こちらの希望がとおっているかどうかはっきりしてほしい。何月何日に教えてくれるのか？しっかり答えてください。

市の職員として転勤等できるのか

県の様に会員ハンドブック的なものを確認できるならしたい

愛知病院との育児短時間勤務の仕方の違いについて

時間外、諸手当など

子どもの予防接種や授業参観などの休暇制度

内容

意向調査までに移動（岡崎市民病院へ異動のこと？）できていない人にも判断を求められているところ

現在の給料と割愛後の給料の差額、退職金の計算方法・・・県との差額

そもそも割愛を希望していないし、派遣も希望していない。派遣期間終了後は希望の職場へ行けるようにしっかり交渉して欲しい

説明が足りない。病院事業庁の考えが見えない、分からない。

自分は割愛採用される意思はないが、最終判断は来年度末だと思っていた。
現在愛知病院で働いていて岡崎市民病院で働いたことのない職員は判断ができないのでは。

2年の派遣を言われ1年で判断できない。せめて9月ぐらいまで待ってほしい。

2020/2/7

内容

福祉貯金の移行について

時間外やシフトの組み方など説明と違った。仕事継続のサポート（窓口が決まっていないなど）不十分だった。

説明を受けていないので。

１
月
下
旬
か
ら
２
月
上

旬
に
か
け
て
、
岡
崎
市
派

遣
分
会
の
組
合
員
に
対
し

て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
い
ま

し
た
。
（
結
果
は
左
の
と

お
り
）

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を

受
け
て
、
執
行
委
員
が
病

院
事
業
庁
へ
岡
崎
市
派
遣

分
会
組
合
員
の
思
い
を
伝

え
ま
し
た
。

病
院
組
合
で
は
、
今
後

も
岡
崎
市
派
遣
分
会
組
合

員
の
声
を
拾
い
上
げ
て
、

病
院
事
業
庁
へ
伝
え
て
い

き
ま
す
。
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病院組合では、人事異動事後110番と各種ハラスメントの相談

窓口を以下の通り開設します。

・期 間 ３月16日(月) ８時45分～20時00分

３月17日(火) ８時45分～20時00分

・連絡先 病院組合本部

(電話)０５２－２１２－８０３１



柿
﨑
中
央
委
員

（
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
）

柿
﨑

60
歳
を
超
え
て
夜

勤
を
月
８
回
行
う
の
は
負

担
が
大
き
い
。
定
年
が
引

き
上
げ
ら
れ
る
と
今
後
65

歳
ま
で
働
き
続
け
る
よ
う

な
制
度
に
な
る
と
思
う
が
、

組
合
と
し
て
方
針
な
ど
を

考
え
て
い
る
の
か
。

本
部

定
年
延
長
に
つ
い

て
は
、
国
が
提
案
し
た
内

容
に
対
し
国
の
中
で
も
反

対
意
見
が
あ
る
。
法
案
で

は
２
年
ご
と
に
１
歳
ず
つ

引
き
上
げ
る
話
が
現
時
点

で
は
あ
る
だ
け
で
ど
う
な

る
か
は
分
か
ら
な
い
状
況

な
の
で
、
今
後
の
情
報
を

確
認
し
て
い
く
。
定
年
が

延
長
さ
れ
、
賃
金
が
ど
う

な
る
か
、
夜
勤
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
か
な
ど
、

組
合
員
の
声
を
聞
き
な
が

ら
組
合
員
が
働
き
や
す
い

環
境
に
な
る
よ
う
に
病
院

事
業
庁
と
話
を
進
め
て
い

た
い
。

岡
田
中
央
委
員

（
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
）

岡
田

昨
年
も
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
面
談
が
さ
れ
な
い

組
合
員
が
い
た
。
当
局
に

制
度
を
し
っ
か
り
守
る
よ

う
に
伝
え
て
ほ
し
い
。

本
人
の
「
や
る
気
」
を

ひ
き
だ
す
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
と
し
て
欲
し
い
。

本
部

昨
年
も
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
が
完
全
に
さ
れ
て

い
な
か
っ
た
事
例
が
あ
り
、

事
業
庁
へ
実
施
す
る
よ
う

求
め
た
。

本
人
の
「
や
る
気
」
が

持
て
る
よ
う
な
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
と
し
て
い
き
た
い
。

岡
田
中
央
委
員

（
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
）

岡
田

36
協
定
の
特
別
条

項
を
見
直
す
必
要
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
。
通
常
業

務
も
特
別
条
項
の
業
務
と

し
て
時
間
外
を
し
て
い
る
。

本
部

特
別
条
項
の
業
務

に
通
常
業
務
が
入
る
こ
と

は
問
題
な
の
で
実
態
を
教

え
て
欲
し
い
。

実
態
を
病
院
事
業
庁
に

申
し
入
れ
を
し
て
指
導
し

て
も
ら
う
。

服
部
中
央
委
員

（
岡
崎
市
派
遣
）

服
部

来
年
度
の
６
月
に

行
わ
れ
る
と
聞
い
て
い
た

意
向
調
査
が
２
月
に
さ
れ

た
。
派
遣
さ
れ
て
い
る
職

員
の
上
の
方
か
ら
は
最
終

と
言
わ
れ
た
が
、
先
日
の

交
渉
で
病
院
事
業
庁
は

「
秋
頃
の
人
事
ヒ
ア
リ
ン

グ
が
最
終
で
あ
る
」
と
説

明
を
し
て
い
る
が
、
分
会

の
人
に
伝
わ
り
づ
ら
い
状

況
。
病
院
事
業
庁
か
ら
説

明
が
あ
る
と
組
合
員
は
安

心
を
す
る
。
若
い
組
合
員

は
元
愛
知
病
院
の
上
司
が

言
う
こ
と
な
の
で
不
安
に

な
っ
て
い
る
。
ど
の
よ
う

に
対
応
し
た
ら
良
い
の
か
。

２
０
１
９
年
～
２
０
２

０
年
の
２
年
間
が
派
遣
期

間
で
あ
る
が
、
育
休
な
ど

で
途
中
か
ら
職
場
復
帰
復

帰
し
て
派
遣
さ
れ
て
い
る

組
合
員
も
２
年
間
の
派
遣

期
間
と
な
る
の
か
。
そ
の

場
合
の
岡
崎
市
派
遣
分
会

の
組
合
活
動
に
つ
い
て
は

ど
う
考
え
る
の
か
。
心
配

し
て
い
る
組
合
員
が
い
る
。

本
部

本
部
で
は
病
院
事

業
庁
と
の
交
渉
で
、
秋
に

最
終
の
意
向
を
決
め
る
と

確
認
を
し
て
い
る
。
組
合

も
病
院
事
業
庁
に
説
明
を

す
る
よ
う
に
申
し
入
れ
を

し
て
い
る
が
、
説
明
し
て

欲
し
い
内
容
が
具
体
的
に

わ
か
ら
な
い
と
岡
崎
市
に

説
明
を
お
願
い
す
る
話
と

事
業
庁
が
説
明
す
る
が
あ

る
の
で
説
明
が
難
し
い
と

言
わ
れ
て
い
る
。
組
合
と

し
て
は
派
遣
さ
れ
て
い
る

組
合
員
が
不
安
に
思
わ
な

い
よ
う
に
、
病
院
事
業
庁

に
説
明
す
る
よ
う
に
交
渉

し
て
い
く
。

組
合
員
が
派
遣
さ
れ
て

い
る
間
は
、
派
遣
分
会
の

活
動
を
し
て
い
き
た
い
。
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２
月
25
日
、
ウ
イ
ル

あ
い
ち
に
て
県
職
連
合

第
26
回
中
央
委
員
会
が

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

病
院
組
合
か
ら
は
、

11
名
の
中
央
委
員
が
出

席
し
（
定
数
12
名
）
、

一
般
経
過
、
２
０
１
９

年
度
決
算
、
会
計
監
査

報
告
が
さ
れ
承
認
さ
れ

た
の
ち
、
６
月
ま
で
の

当
面
の
闘
争
方
針
、
２

０
２
０
年
度
予
算
の
更

正
が
提
起
さ
れ
、
可
決

さ
れ
ま
し
た
。

職員の状況 
休暇等の取扱い

Ｒ２．２．２８～３．１ ３．２～ 

新型コロナウイルス感染症に感染しているとの診断を受

けた場合（保菌しているが無症状の場合も含む） 
療養休暇又は年休 同左 

保健所から、同感染症の検査要請、外出自粛要請を受け

た場合や健康観察の対象とされた場合 
職務専念義務の免除 同左 

検疫法第１６条第２項に規定する停留の対象となった場

合 
－ 職務専念義務の免除 

職員又はその親族に発熱等の風邪症状が見られることか

ら、勤務しないことがやむを得ないと認められる場合 

所属長が濃厚接触者等と判断し、自宅待機を指示した場合

職務専念義務の免除 
職務専念義務の免除 

上記以外で、所属長が濃厚接触者等と判断し、自宅待機

を指示した場合 
職務専念義務の免除 同左 

新型コロナウイルス感染症対策に伴う小学校、中学校、

高等学校、特別支援学校等の臨時休業その他の事情によ

り、子の世話を行う職員が、当該世話を行うため勤務し

ないことがやむを得ないと認められる場合 

年休 職務専念義務の免除 

飯
田
分
会
長

（
が
ん
セ
ン
タ
ー
）

現
在
の
取
り
組
み
は
次

年
度
の
準
備
で
、
今
年
度

の
時
間
外
勤
務
の
調
査
・

把
握
を
し
て
来
年
度
の
36

協
定
で
時
間
外
が
適
正
に

行
え
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

ま
た
、
新
規
採
用
者
の

取
り
組
み
で
は
、
労
働
条

件
が
守
ら
れ
る
よ
う
に
組

合
員
と
し
て
迎
え
入
れ
る

準
備
し
て
い
る
。

安
藤
分
会
長

（
精
神
医
療
セ
ン
タ
ー
）

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
対
応
で
、
Ｄ
Ｐ
Ａ
Ｔ
で

埼
玉
へ
２
隊
を
派
遣
し
て

い
る
。

派
遣
が
終
了
し
た
と
き

に
、
感
染
防
止
の
た
め
２

週
間
休
ん
で
経
過
観
察
す

る
事
に
な
る
が
、
何
の
休

み
に
す
る
の
か
。
現
在
は

年
休
対
応
と
し
て
い
る
が
、

厚
労
省
の
要
請
で
派
遣
さ

れ
て
い
る
の
で
、
年
休
で

よ
い
の
か
と
の
声
が
あ
る
。

三
ツ
井
分
会
長

（
小
児
セ
ン
タ
ー
）

36
協
定
締
結
へ
向
け
て

時
間
外
勤
務
の
把
握
を
し

て
い
る
。
ま
た
、
新
規
採

用
者
の
組
合
加
入
へ
向
け

て
動
い
て
い
る
。

服
部
分
会
長

（
岡
崎
市
派
遣
）

派
遣
期
間
は
２
年
間
と

い
う
話
だ
っ
た
が
、
割
愛

を
希
望
し
な
い
組
合
員
で

こ
の
４
月
で
異
動
と
な
る

人
が
い
る
。
本
人
が
不
思

議
に
思
っ
て
い
る
と
の
こ

と
で
、
分
会
で
話
を
聞
い

て
い
る
。
が
ん
セ
ン
タ
ー

に
欠
員
が
見
込
ま
れ
る
た

め
、
が
ん
セ
ン
タ
ー
な
ら

異
動
で
き
る
と
い
う
こ
と

で
５
名
を
把
握
し
て
い
る
。

し
か
し
、
本
人
は
２
年
間

派
遣
職
員
と
し
て
岡
崎
市

で
の
勤
務
を
頑
張
ろ
う
と

し
て
い
た
。

あ
と
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
関
係
で
、
派
遣
職
員
が

感
染
し
た
ら
ど
う
な
る
か

心
配
。
意
見
が
出
れ
ば
委

員
長
に
相
談
を
し
た
い
。

(3) 愛知県病院事業庁職員組合ニュース №123 2020年3月5日

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
病

院
事
業
庁
か
ら
職
場
へ
職
務
専
念
義
務
免
除
等
の
通
知
が
出

て
い
ま
す
。

な
お
、
病
院
組
合
で
は
２
月
25
日
開
催
の
中
央
委
員
会
で

の
声
を
受
け
て
、
同
日
中
に
病
院
事
業
庁
へ
「
組
合
員
に
不

利
な
取
り
扱
い
」
と
な
ら
な
い
よ
う
に
申
入
れ
し
ま
し
た
。

新型コロナウイルス感染拡大を受けて、現段階における職員の休暇等の取扱いについては

当面の間、上記のとおりです。詳しくは、所属への通知文をご参照ください。

※岡崎市派遣の組合員は、岡崎市の服務規定に従います。


