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愛知県病院事業庁職員組合
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愛知県自治センター内
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県立病院ではたらく仲間をつなぐ
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時間外勤務とは
(1)時間外勤務は緊急・臨時の場合に行う。
(2)時間外勤務は「自己判断でなく、上司の命令で行

うもの」である。
(3)事前命令・事後確認が不十分であってはならない。
【事前命令】 （2011職場要求アンケートから）

【事後確認】

＊事前命令・事後確認の徹底がされていない。

分会名 有 自己判断 緊急のみ
中 央 ３８（11％）２６１（72％）６２（17％）
愛 知 ２７（13％）１３９（70％）３５（17％）
城 山 ３０（30％） ３８（37％）３３（33％）
小 児 ３７（18％）１３７（67％）３１（15％）

分会名 あ る な い 緊急のみ

中 央 ９２（26％）２２７（60％）５４（14％）

愛 知 ５２（27％）１１０（57％）３０（16％）

城 山 ４５（38％） ３９（32％）３７（30％）

小 児 ８８（41％） ９１（42％）３６（17％）

限度時間を超えて勤務した時は、
時間外勤務手当はどうなるの？

①上司による事前命令・事後確認の徹底を期し、
賃金不払い残業があってはならない。

②36協定の上限時間を超えるからと、時間外勤務

に対して時間外勤務手当を支払わないことは、

違法行為である。

小さい子どもがいたり、親の面倒
をみたりする場合は心配だわ…。

育児・介護等を行う職員への配慮
○育児・介護等を行う職員については、仕事と家
庭の両立支援を図るため、1月24時間、1年間150
時間を超える時間外勤務の免除がされます。

○該当職員については、時間外勤務制限請求書な
どの申請が必要です。

組

合

来

訪

各分会では、新入組合員を対象とした歓
迎会が行われています。小児センターは４月７日、
22名、中央病院は４月10日、20名の新入組合員が参
加し、分会役員と楽しく交流をしました。

なお、愛知病院は４月16日に開催予定、城山病院
と尾張診療所も計画中です。


