
①
「
現
業
業
務
の
あ
り
方
見
直

し
」
に
係
る
状
況
変
化

２
０
１
０
年
に
「
現
業
業
務

の
あ
り
方
見
直
し
」
を
行
っ
た

が
、
現
時
点
で
状
況
変
化
は
あ

る
の
か
。

人
事
課･･

特
に
状
況
の
変
化
は

な
い
。
見
直
し
等
が
必
要
と
な
っ

た
場
合
は
、
こ
れ
ま
で
ど
お
り

情
報
提
供
し
て
い
き
た
い
。

②
愛
知
病
院
の
廃
止
関
係

愛
知
病
院
が
今
年
度
末
で
廃

止
さ
れ
る
が
、
人
事
異
動
等
知

事
部
局
含
め
た
対
応
は
検
討
さ

れ
て
い
る
の
か
。

人
事
課･･

病
院
事
業
庁
で
検
討

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

③
コ
ロ
ニ
ー
給
食
課
関
係

給
食
業
務
が
２
０
２
０
年
で

な
く
な
る
が
、
そ
の
後
の
対
応

が
未
だ
明
確
な
も
の
が
な
い
。

職
員
が
安
心
し
て
働
け
る
よ
う

に
し
て
ほ
し
い
。

人
事
課･･

健
康
福
祉
部
に
お
い

て
検
討
さ
れ
て
お
り
人
事
課
に

相
談
は
ま
だ
な
い
。
異
動
等
が

必
要
で
あ
る
な
ら
対
応
を
検
討

す
る
。

④
主
任
級
・
主
査
級
昇
任
の
一

般
職
と
の
格
差
改
善

主
任
級
・
主
査
級
昇
任
に
つ

い
て
一
般
職
と
の
格
差
が
大
き

い
。
新
規
採
用
者
も
入
っ
て
い

る
の
で
、
若
い
人
た
ち
の
意
欲

を
確
保
す
る
た
め
に
も
主
任
級

昇
任
等
の
条
件
改
善
が
必
要
で

あ
る
。

人
事
課･･

主
任
級
昇
任
の
条
件

は
行
（

一
）

の
基
準
を
準
用
し
た

の
で
は
な
く
、
他
の
給
料
表
と

の
バ
ラ
ン
ス
を
み
て
決
め
ら
れ

て
い
る
。
平
成
24
年
度
の
現
業

職
給
料
表
導
入
の
際
に
８
号
給

前
倒
し
し
て
お
り
、
こ
れ
以
上

の
改
善
は
考
え
て
い
な
い
。

国
で
は
４
級
は
相
当
の
部
下

が
い
る
こ
と
が
要
件
と
さ
れ
、

４
級
以
上
の
職
員
が
15
％
で
あ

る
。
本
県
で
は
４
分
の
３
で
あ

る
。
こ
の
こ
と
を
ど
う
考
え
て

い
く
の
か
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。

⑤
現
業
職
員
の
常
勤
再
任
用
時

の
職
級

常
勤
再
任
職
員
に
関
し
て
も

現
業
の
み
技
師
級
と
な
っ
て
お

り
、
他
の
職
種
に
比
べ
給
与
が

低
く
設
定
さ
れ
て
お
り
改
善
が

必
要
で
あ
る
。

人
事
課･･

平
成
25
年
度
に
、
現

業
職
の
職
責
及
び
、
職
制
や
給

料
表
の
構
造
か
ら
主
事
技
師
級

と
整
理
し
た
も
の
で
あ
り
、
見

直
し
は
考
え
て
い
な
い
。

⑥
現
業
職
員
の
採
用
方
法

現
業
職
員
の
採
用
に
当
た
っ

て
採
用
時
期
を
早
く
し
て
、
現

場
で
の
適
性
を
把
握
で
き
る
よ

う
に
し
て
い
た
だ
い
た
。
引
き

続
き
こ
う
し
た
対
応
を
し
て
い

た
だ
き
た
い
。

人
事
課･･

現
在
の
対
応
で
や
っ

て
い
き
た
い
。

来
年
度
は
運
転
手
と
畜
産
Ⅱ

で
採
用
を
予
定
し
て
い
る
。
県

と
し
て
も
良
い
人
材
を
確
保
し

た
い
。

⑦
正
規
か
ら
、
再
任
用
、
一
般

職
非
常
勤
職
員
へ
の
置
き
換
え

正
規
職
員
で
行
う
業
務
と
さ

れ
た
職
種
で
も
、
正
規
か
ら
常

勤
再
任
用
、
短
時
間
再
任
用
、

一
般
職
非
常
勤
職
員
へ
の
置
き

換
え
が
す
す
ん
で
お
り
、
業
務

に
支
障
が
あ
る
。

愛知県職連合
現 業 評 議 会

名古屋市中区三の丸3-2-１
愛知県東大手庁舎４階

代 表 052-951-4036
Ｆ Ａ Ｘ 0120-930-340

http://www.aichikenshoku.gr.jp
gengyou18@aichikenshoku.gr.jp

①人事課との意見交換会報告

現評定期大会のお知らせ

②調整額見直し関係

２０１８年１１月７日
№１８０４

10月現在の現業組合員116人＜正規107人､再任用９人＞です。

日 時 12月15日(土)14時30分～

場 所 アイリス愛知
参加者 支部等選出の代議員(25人)

と現評本部役員
議 題 2018年度活動経過報告

2019年度運動方針
現業評議会規約改正

人
事
課
と
現
業
職
員
の
業
務
実
態
や
要
望
事
項
な
ど
を
話

し
合
う
「
意
見
交
換
会
」
を
10
月
31
日
に
開
催
し
ま
し
た
。

そ
の
概
要
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。



特
に
ノ
ウ
ハ
ウ
の
あ
る
人
が

確
保
で
き
な
い
実
態
が
あ
り
業

務
に
支
障
が
あ
る
。
経
験
者
で

対
応
で
き
る
も
の
で
あ
り
単
純

に
業
務
量
で
の
評
価
で
は
な
く

業
務
の
経
験
を
き
ち
ん
と
評
価

し
て
ほ
し
い
。

人
事
課･･

「
現
業
業
務
の
あ
り

方
」
で
決
め
た
方
向
で
、
業
務

量
を
勘
案
し
て
対
応
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
あ
る
。

⑧
定
年
延
長
に
伴
う
現
業
の
給

与
見
直
し
の
今
後
の
課
題

定
年
延
長
に
伴
い
現
業
の
給

与
見
直
し
で
確
認
し
て
き
た
こ

と
な
ど
、
今
後
の
見
直
し
課
題

は
あ
る
か
。

人
事
課･･

現
業
職
給
料
表
見
直

し
の
際
に
経
過
措
置
と
し
て
退

職
時
ま
で
の
現
給
保
障
制
度
が

あ
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
も

全
体
の
見
直
し
を
見
な
が
ら
見

直
し
が
必
要
と
な
る
。

⑨
募
集
し
て
も
応
募
が
な
い
な

ど
の
人
員
確
保
策

非
常
勤
職
員
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
に
求
人
を
出
し
て
も
応
募
が

な
く
困
っ
て
い
る
。

人
事
課･･

正
規
職
員
に
つ
い
て

は
応
募
が
あ
る
。
一
般
職
非
常

勤
職
員
に
つ
い
て
は
職
場
で
採

用
を
行
っ
て
い
る
の
で
、
人
事

課
で
何
か
対
策
を
検
討
し
て
い

る
と
い
う
こ
と
は
な
い
。

⑩
調
整
額
の
見
直
し

調
整
額
の
見
直
し
は
動
管
指

導
員
部
会
で
は
大
き
な
問
題
と

な
っ
て
い
る
。

動
管
セ
ン
タ
ー
で
は
、
捕
獲

や
処
分
を
行
っ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
差
別
的
な
意
見
も
受
け
る

し
非
常
勤
職
員
を
募
集
し
て
も

採
用
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
も

あ
る
。
嫌
が
ら
れ
る
仕
事
で
あ

る
し
、
猫
の
ひ
っ
か
き
傷
は
日

常
的
、
犬
に
か
ま
れ
る
こ
と
も

あ
り
、
こ
う
い
う
状
況
に
つ
い

て
よ
く
理
解
し
て
ほ
し
い
。

人
事
課･･

20
年
間
見
直
し
を
し

て
い
な
か
っ
た
の
で
、
今
回
全

般
的
見
直
し
を
し
て
い
る
。

業
務
の
内
容
の
変
化
、
今
日

的
な
観
点
か
ら
調
整
額
が
適
切

な
の
か
と
い
う
こ
と
と
、
国
・

他
府
県
と
の
比
較
で
見
直
し
を

提
示
し
た
。

今
後
、
業
務
の
特
殊
性
な
ど
、

い
た
だ
い
た
意
見
を
踏
ま
え
て

組
合
と
交
渉
を
し
て
い
き
た
い
。

９
月
25
日
、
県
当
局
か
ら
給

料
の
調
整
額
見
直
し
提
示
が
あ

り
ま
し
た
。

●
見
直
し
提
示
の
内
容

今
回
の
見
直
し
提
示
は
、

①
動
管
指
導
員

調
整
数
「
２
」
↓
特
殊
勤
務

手
当
の
日
額
６
５
０
円

②
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
介
護
員

調
整
数
「
０
・
５
」
↓
廃
止

③
給
食
業
務

定
額
「
２
５
０
０
円
」
↓
廃
止

と
な
っ
て
い
ま
す
。

●
提
示
を
受
け
て
の
対
応

県
当
局
の
見
直
し
提
示
を
受

け
て
、
組
合
は
意
見
・
要
望
の

た
め
ア
ン
ケ
ー
ト
や
職
場
集
会

を
実
施
し
ま
し
た
。

給
食
業
務
に
つ
い
て
は
、
コ

ロ
ニ
ー
給
食
課
で
10
月
９
日
に

職
場
集
会
が
開
催
し
、
「
身
の

危
険
を
感
じ
て
仕
事
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
状
況
下
に
あ
る
」

な
ど
の
実
態
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

病
院
組
合
で
も
給
食
業
務
に

同
様
な
提
示
が
さ
れ
現
行
維
持

の
要
求
を
し
ま
し
た
。

動
管
指
導
員
に
つ
い
て
は
、

10
月
４
日
に
尾
張
支
所
で
職
場

集
会
を
開
催
す
る
と
と
も
に
、

10
月
14
日
（

日
）

に
ア
イ
リ
ス
愛

知
に
お
い
て
全
員
集
会
を
開
催

し
、
組
合
本
部
か
ら
の
見
直
し

提
示
の
内
容
説
明
、
交
渉
に
か

か
る
質
疑
、
職
場
実
態
や
要
望

の
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
動
管
指
導
員
部
会
か

ら
、
10
月
17
日
に
組
合
本
部
の

守
山
委
員
長
あ
て
に
「
指
導
員

の
現
状
を
正
確
に
把
握
し
、
集

約
し
た
意
見
を
活
用
し
て････

調
整
数
『
２
』
を
維
持
す
る
こ

と
」
と
の
要
望
書
が
提
出
さ
れ

ま
し
た
。

●
今
後
の
交
渉

組
合
本
部
は
、
実
態
把
握
等

を
ま
と
め
て
10
月
23
日
の
交
渉

で
組
合
か
ら
主
張
を
行
い
、
11

月
９
日
に
県
当
局
か
ら
再
提
示

の
予
定
で
す
。

引
き
続
き
、
調
整
額
の
廃
止
・

特
殊
勤
務
手
当
日
額
化
の
提
示

撤
回
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い

き
ま
し
ょ
う
。

◆給料の調整額とは◆
給料の調整額は、職務の複雑･
困難度などが著しく特殊な職に
勤務する職員に対して給料月額
を調整して支給されます。
調整額は時間外勤務手当、期
末･勤勉手当や退職手当の計算の
基礎額にも反映されるため、見
直しは生活設計にも大きく影響
します。
支給額は調整数「１」につき
現業職給料表の場合下記の額で
す。
１級＝6,000円 ２級＝7,500円
３級＝8,500円 ４級＝8,700円
５級＝9,700円


