
12
月
11
日
（
土
）
ア
イ
リ

ス
愛
知
に
お
い
て
、
第
５
回

現
業
評
議
会
定
期
大
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
土
曜
日
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
定
数
25
名
中

出
席
代
議
員
20
名
の
参
加
が

あ
り
ま
し
た
。

ま
ず
、
笹
山
現
業
評
議
会

議
長
の
挨
拶
の
中
で
、
「
現

業
評
議
会
に
と
っ
て
大
変
厳

し
い
時
期
で
は
あ
り
ま
す
が
、

皆
で
団
結
し
て
乗
り
越
え
て

行
き
ま
し
ょ
う
。
」
と
挨
拶

し
ま
し
た
。
続
い
て
県
職
連

合
本
部
か
ら
柴
田
副
委
員
長

の
挨
拶
。
そ
の
後
、
一
般
経

過
報
告
で
１
年
間
の
活
動
を

総
括
し
、
２
０
１
１
年
度
運

動
方
針
の
提
案
で
は
現
業
職

員
を
取
り
巻
く
情
勢
は
厳
し

く
、
現
業
組
合
員
一
人
ひ
と

り
の
要
求
実
現
の
た
め
、
ま

た
現
業
職
員
の
賃
金
改
悪
攻

撃
を
打
ち
破
る
た
め
に
も
、

学
習
と
討
議
を
大
切
に
し
て

１
年
間
運
動
を
す
す
め
る
こ

と
を
確
認
し
承
認
さ
れ
ま
し

た
。最

後
に
、
現
業
組
合
員
の

生
活
と
仕
事
を
守
る
た
め
、

県
職
連
合
を
挙
げ
て
取
組
み

を
進
め
る
事
を
宣
言
し
て
大

会
を
終
了
し
ま
し
た
。
な
お

11
年
度
役
員
に
つ
い
て
10
年

度
と
同
じ
顔
ぶ
れ
で
は
あ
り

ま
す
が
、
皆
さ
ん
の
盛
大
な

ご
協
力
を
宜
し
く
お
願
い
し

ま
す
。

▼
年
間
行
動
計
画
▲

本
部
役
員
会
議
（
本
部
の
み
）

月
１
回
第
２
土
曜
日

支
部
等
代
表
者
会
議

月
１
回
第
２
土
曜
日
午
後

役
員
学
習
講
座

２
月
４
日
（
金
）
午
後
か
ら

２
月
５
日
（
土
）
正
午
ま
で

４
・
５
月
の
取
り
組
み

組
合
員
異
動
調
査

給
与
実
態
調
査

現
業
評
議
員
会

６
月
18
日
（
土
）
午
後

現
業
レ
ク

７
月
９
日
（
土
）
か
ら

７
月
10
日
（
日
）

学
習
交
流
集
会

10
月
下
旬
（
予
定
）
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№ 1101
○ 12月11日県職連合現業評議会

第５回定期大会を開催

○ 役員学習講座
２月４日午後２時～５日正午
(サンヒルズ三河湾)

現評 役員学習講座

日 時：２月４日(金)午後２時開会
２月５日(土)正午まで

場 所： サンヒルズ三河湾（地方共済組合施設)
内 容： ① 現業役員としての役割

② 賃金とは？賃金制度の仕組み
③ 現業職員を取り巻く情勢など

連絡先： 組合本部現評担当へ
電 話０５２－９５４－６８８０

現業評議会議長

笹山 真司
(動物保護管理ｾﾝﾀｰ尾張支所)

昨年12月11日に開催した定期大会で運動方針を承認

していただいて無事終えることができ、ありがとうご

ざいました。

現業評議会は、昨年の「現業業務の見直し」という

大きな課題について、ある一定の方向性が決められま

したが、本年も今後の最重要課題である「現業職員の

給与の見直し」をはじめとする「特殊勤務手当見直し」

「主査級への昇任」「当面は正規で行う業務について

の正規職員新規採用」等、非常に多くの課題を抱えて

います。

毎年、言われ続けていますが、現業職員は減少の一

途をたどり、今年は１８０名になってしまいました。

少人数であるからこそ、みなさんの意見、要望に耳を

かたむけ、より良い現業評議会を確立させるため、本

部役員一丸となって頑張っていきたいと考えています。

引き続きもう１年、議長をやらせていただくことに

なりましたので、よろしくお願いいたします。


