
【
育
児
短
時
間
・
部
分
休
業
】

・
部
分
休
業
、
育
児
短
時
間
の

対
象
年
齢
を
小
学
校
６
年
生
ま

で
引
き
上
げ
て
ほ
し
い
。

・
育
児
短
時
間
や
部
分
休
業
を

取
得
し
て
も
人
員
不
足
で
時
間
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分
会
女
性
集
会
ま
と
め

分
会
集
会
開
催
　
　

　
82
分
会
　
参
加
７
４
８
人
　

要
望
・
意
見
提
出
　

　
１
０
３
職
場

育
児

【
育
児
休
業
】

・
育
休
明
け
で
年
度
途
中
に
保

育
園
に
預
け
る
こ
と
が
難
し
い

た
め
、
育
児
休
業
を
３
歳
に
達

す
る
日
の
属
す
る
年
度
末
ま
で

と
す
る
よ
う
国
に
働
き
か
け
て

ほ
し
い
。

・
育
児
休
業
手
当
金
を
３
歳
ま

で
支
給
で
き
る
よ
う
国
に
働
き

か
け
て
ほ
し
い
。

外
勤
務
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
状

況
で
あ
り
、
育
児
短
時
間
や
部

分
休
業
の
権
利
行
使
で
き
る
よ

う
な
業
務
分
担
や
人
員
配
置
と

し
て
ほ
し
い
。

★
年
度
途
中
で
復
帰
す
る
と

そ
れ
ま
で
職
員
の
補
充
が
な

い
た
め
、
育
休
の
代
替
は
正

規
で
配
置
し
て
ほ
し
い
。

→
　
平
成
28
年
度
か
ら
は
、

　
一
部
で
正
規
職
員
と
し
て

　
配
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

★
育
児
休
業
中
も
、
年
齢
指

定
の
健
康
診
断
（
人
間
ド
ッ

ク
）
の
申
し
込
み
を
可
能
と

し
て
ほ
し
い
。
も
し
く
は
案

内
が
届
く
よ
う
に
し
て
ほ
し

い
。

→
　
申
し
込
み
は
可
能
で
す
。

　
「
希
望
者
検
診
は
、
年
度

　
当
初
（
４
月
か
ら
５
月
）

　
に
一
斉
募
集
が
あ
る
た
め
、

　
育
児
休
業
中
の
場
合
は
、

　
所
属
か
ら
連
絡
を
も
ら
っ

　
て
応
募
し
て
く
だ
さ
い
。

　
（
共
済
組
合
）
」
と
の
こ

　
と
で
し
た
。

★
育
休
か
ら
復
帰
す
る
人
へ

の
復
帰
に
向
け
て
の
研
修
等
、

復
帰
の
支
援
を
し
て
ほ
し
い
。

→
　
「
育
児
休
業
取
得
者
支

　
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
で
は
、

　
復
帰
後
す
み
や
か
に
本
人

　
が
希
望
す
る
内
容
の
研
修

　
を
所
属
が
行
う
事
と
さ
れ

　
て
い
ま
す
。

　女性部では、「2018女性の要求」を取りまとめるため、５月

下旬から６月に分会女性集会等により意見・実態を報告してい

ただきました。

　集会等では権利や休暇、職場環境問題等様々な要求や意見が

出されました。

　育児・介護・不妊治療の制度要求は男女共通の課題です。女

性部は「誰もが働きやすい職場環境をめざして」その実現のた

めに、女性の視点から様々な課題を取り上げていきます。



２

【
そ
の
他
休
暇
等
】

・
保
育
所
の
な
ら
し
保
育
期
間

中
に
取
得
で
き
る
休
暇
。

・
時
差
勤
務
に
つ
い
て
は
、

１
ヶ
月
単
位
で
な
く
、
１
日
単

位
で
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
て

ほ
し
い
。
　

・
男
性
の
育
休
・
育
児
短
時
間

勤
務
の
取
得
率
の
向
上
を
進
め

て
い
た
だ
き
た
い
。
　

・
男
性
に
と
っ
て
は
、
業
務
多

忙
な
期
間
と
重
な
る
と
取
得
す

る
本
人
に
と
っ
て
も
負
担
と
な

る
た
め
、
育
児
休
暇
の
取
得
可

能
な
期
間
に
柔
軟
性
を
持
た
せ

男
性
の
取
得
率
を
上
げ
る
。

・
県
庁
内
に
預
か
り
保
育
や
託

児
所
の
テ
ナ
ン
ト
を
入
れ
て
ほ

し
い
。

・
県
の
各
病
院
に
院
内
託
児
所

を
設
置
し
て
ほ
し
い
。

介
護
・
看
護

○
制
度
が
あ
っ
て
も
取
り
に
く

い
と
の
意
見
が
多
数
あ
り
ま
し

た
。
制
度
の
周
知
と
と
も
に
、

取
得
し
や
す
い
制
度
の
見
直
し

が
望
ま
れ
ま
す
。

【
介
護
】

・
取
得
実
績
が
少
な
い
の
は
取

得
し
に
く
い
等
理
由
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
。
そ
の
た
め
、
介

護
休
暇
の
充
実
、
取
得
し
や
す

い
制
度
へ
の
見
直
し
が
必
要
。

★
部
分
休
業
を
取
得
し
よ
う

と
し
た
が
、
職
場
で
「
取
得

し
て
も
ら
っ
て
は
困
る
」
と

い
わ
れ
た
。

→
　
部
分
休
業
は
、
「
地
方

　
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に

　
関
す
る
法
律
」
に
よ
り
以

　
下
の
と
お
り
規
定
さ
れ
て

　
い
ま
す
が
、
ま
ず
は
組
合

　
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　
　
ま
た
、
「
育
児
短
時
間

　
勤
務
」
の
場
合
は
、
左
記

　
の
と
お
り
規
定
さ
れ
て
い

　
ま
す
。

（
部
分
休
業
）

　
法
第
19
条
抜
粋
　
　

　
・
・
・
公
務
の
運
営
に
支

　
障
が
な
い
と
認
め
る
と
き

　
は
、
・
・
・
承
認
す
る
こ

　
と
が
で
き
る
。

（
育
児
短
時
間
勤
務
）

　
法
第
10
条
第
３
項
抜
粋

　
・
・
・
当
該
請
求
を
し
た

　
職
員
の
業
務
を
処
理
す
る

　
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ

　
と
が
困
難
で
あ
る
場
合
を

　
除
き
、
こ
れ
を
承
認
し
な

　
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

★
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て

い
る
と
、
時
間
外
勤
務
手
当

が
支
給
さ
れ
な
い
の
で
し
ょ

う
か
。

→
　
短
時
間
勤
務
の
時
間
数

　
を
超
え
て
勤
務
し
た
場
合

　
は
、
そ
の
時
間
数
に
応
じ

　
て
時
間
外
勤
務
手
当
が
支

　
給
さ
れ
ま
す
。
　

　
　
た
だ
し
、
当
日
の
勤
務

　
時
間
と
時
間
外
勤
務
の
合

　
計
が
「
７
時
間
45
分
」
ま

　
で
は
、
１
０
０
／
１
０
０

　
と
な
り
ま
す
。
　

 

　
な
お
、
制
度
の
趣
旨
か

　
ら
、
時
間
外
勤
務
は
業
務

　
上
や
む
を
得
な
い
と
認
め

　
ら
れ
た
場
合
に
限
ら
れ
ま

　
す
。

★
産
前
休
暇
に
つ
い
て
、
産

前
８
週
が
３
月
中
旬
で
あ
っ

た
た
め
、
所
属
か
ら
３
月
末

ま
で
勤
務
し
て
欲
し
い
と
い

わ
れ
た
が
、
可
能
か
。

→
　
産
前
８
週(

多
胎
14
週)

　
は
本
人
の
請
求
に
よ
る
取

　
得
、
産
後
８
週
は
請
求
に

　
か
か
わ
ら
ず
与
え
な
け
れ

　
ば
な
ら
な
い
。
と
い
う
違

　
い
が
あ
り
ま
す
。

　
　
所
属
の
意
向
で
は
な
く
、

　
本
人
の
意
向
に
よ
り
請
求

　
し
ま
す
。

※「職員の子育て応援プログラム」より

★男性職員の育児休業取得率

Ｈ31目標 27実績 28実績 29実績

15％ 14.0％ 15.7％ 12.4％

る

pc4043
取り消し線



３

・
短
期
介
護
休
暇
、
介
護
休
暇
、

介
護
時
間
は
、
被
介
護
者
の
範

囲
を
別
居
の
３
親
等
ま
で
と
し

て
ほ
し
い
。

・
介
護
は
終
わ
り
が
見
え
な
い

た
め
安
心
し
て
働
け
る
制
度
に

し
て
ほ
し
い
。

・
介
護
休
暇
が
６
ヶ
月
以
内
と

い
う
期
間
は
短
い
。
無
休
な
の

で
期
間
の
定
め
は
必
要
な
い
の

で
は
。

・
介
護
関
係
の
休
暇
の
取
得
方

法
が
わ
か
り
に
く
い
。

・
介
護
休
暇
の
要
件
が
厳
し
い

の
で
緩
和
し
て
ほ
し
い
。

【
看
護
】

・
イ
ン
フ
ル
等
小
学
校
、
中
学

校
と
家
族
間
で
感
染
し
年
休
で

10
日
取
得
し
た
。
子
の
看
護
休

暇
を
義
務
教
育
終
了
ま
で
と
し

て
ほ
し
い
。

・
家
族
休
暇
（
家
族
看
護
）
は

別
居
の
３
親
等
ま
で
対
象
と
し

て
ほ
し
い
。

不
妊
治
療

○
通
院
回
数
の
多
さ
や
急
な
休

み
が
必
要
で
あ
り
精
神
的
に
大

変
な
こ
と
。
ま
た
、
不
妊
治
療

で
休
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
日

数
が
多
い
場
合
が
あ
り
、
年
休

で
な
く
新
た
な
休
暇
の
創
設
を

望
む
声
が
あ
り
ま
し
た
。

　
な
お
、
不
妊
治
療
は
、
男
性

が
必
要
と
な
る
場
合
も
あ
る
た

め
、
男
女
が
取
得
で
き
る
休
暇

制
度
の
創
設
が
必
要
で
す
。

・
体
外
受
精
等
長
期
に
渡
る
不

妊
治
療
に
つ
い
て
療
養
休
暇
の

新
設
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

・
不
妊
治
療
に
関
す
る
助
成
を

行
っ
て
ほ
し
い
。

・
不
妊
治
療
に
関
す
る
セ
ミ

ナ
ー
や
相
談
会
を
企
画
し
て
ほ

し
い
。

そ
の
他
休
暇

・
生
理
休
暇
は
、
申
請
し
に
く

い
た
め
「
女
性
休
暇
」
等
取
得

し
や
す
い
名
称
変
更
を
検
討
し

て
ほ
し
い
。

・
特
別
休
暇
の
メ
ニ
ュ
ー
に

「
更
年
期
障
害
に
か
か
る
休

暇
」
を
追
加
し
て
ほ
し
い
。

・
家
族
休
暇
の
メ
ニ
ュ
ー
に

「
子
の
出
産
補
助
休
暇
」
を
加

え
て
ほ
し
い
。

・
子
の
参
観
休
暇
を
取
得
で
き

る
要
件
を
保
育
園
の
親
子
遠
足

等
拡
大
し
て
ほ
し
い
。

労
働
条
件
関
係

○
仕
事
が
忙
し
く
育
児
等
の
休

暇
が
取
り
に
く
い
。
時
間
外
勤

務
を
し
な
い
と
業
務
が
追
い
つ

か
な
い
。
な
ど
の
声
が
多
く
あ

り
ま
し
た
。
業
務
の
見
直
し
や

適
正
な
人
員
配
置
等
の
対
策
を

行
い
、
誰
も
が
気
兼
ね
な
く
休

む
こ
と
が
で
き
、
健
康
で
働
け

る
職
場
環
境
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

・
人
員
削
減
に
よ
り
年
休
等
の

取
得
が
困
難
で
す
。
年
休
の
取

り
や
す
い
環
境
が
必
要
。

・
時
間
外
縮
減
を
い
う
前
に
、

事
務
的
な
調
査
報
告
等
の
業
務

が
年
々
増
え
て
お
り
、
ま
ず
は

こ
こ
か
ら
減
ら
す
べ
き
。

・
す
べ
て
の
職
員
が
働
き
や
す

い
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
育
児
・
介
護
休
暇
等

の
取
り
や
す
さ
に
つ
な
が
る
。

・
一
般
職
非
常
勤
職
員
が
１
年

程
度
で
退
職
し
て
し
ま
う
た
め

新
規
一
般
職
非
常
勤
職
員
の
教

育
に
か
か
る
職
員
の
負
担
が
大

き
い
。

・
や
み
く
も
に
時
間
外
縮
減
を

呼
び
か
け
る
の
で
な
く
、
根
本

的
な
部
分
に
目
を
向
け
る
べ
き
。

・
育
児
中
の
女
性
だ
け
で
な
く
、

子
育
て
世
代
の
男
性
職
員
に
つ

い
て
も
定
時
で
帰
る
こ
と
へ
の

理
解
が
必
要
。

・
慢
性
的
な
残
業
が
あ
り
、
十

分
な
時
間
外
勤
務
手
当
予
算
が

確
保
さ
れ
て
い
な
い
。

・
会
議
が
多
く
休
み
が
取
り
に

く
い
た
め
、
育
児
し
な
が
ら
今

の
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
で
き

な
い
。

昨
年
の
人
事
課
と
の
意
見

交
換
会
の
様
子



４

【
人
員
不
足
】

・
時
間
外
を
し
な
い
と
業
務
が

遂
行
で
き
な
い
。
慢
性
的
な
人

員
不
足
。

・
職
員
数
が
年
々
削
減
さ
れ
て

お
り
、
様
々
な
事
情
を
抱
え
た

職
員
が
安
心
し
て
休
暇
を
取
得

す
る
た
め
に
は
、
周
囲
の
職
員

の
負
担
に
な
ら
な
い
よ
う
な
人

員
配
置
が
必
要
。

・
過
度
な
人
員
削
減
に
よ
り
残

業
が
常
態
化
し
て
い
る
。
正
規

職
員
に
よ
る
増
員
を
図
る
こ

と
。

・
専
門
職
で
非
常
勤
を
公
募
し

て
も
集
ま
ら
な
い
。
欠
員
が
生

じ
な
い
よ
う
な
人
員
配
置
が
必

要
。

・
部
分
休
業
取
得
時
間
分
の
補

充
の
た
め
の
人
員
配
置
等
を
考

慮
し
て
ほ
し
い
。

・
産
休
・
育
休
取
得
の
た
め
に

は
、
代
替
職
員
の
確
実
な
配
置

が
必
要
で
あ
り
、
専
門
職
で

は
、
代
替
職
員
が
見
つ
か
ら
ず

他
の
職
員
に
負
担
が
か
か
る
。

・
時
短
や
介
護
休
暇
を
取
得
す

る
場
合
や
、
育
休
取
得
者
が
複

数
い
る
場
合
の
過
配
等
の
人
的

配
置
に
よ
り
、
休
暇
が
気
兼
ね

な
く
取
れ
る
よ
う
に
す
る
。

・
人
員
不
足
の
た
め
、
気
持
ち

に
余
裕
が
な
く
、
周
り
を
思
い

や
る
気
持
ち
が
な
く
な
っ
て
い

る
。

・
部
分
休
業
等
代
替
職
員
が
配

置
さ
れ
な
い
職
員
が
、
同
一
グ

ル
ー
プ
内
で
複
数
い
る
場
合
の

人
員
配
置
を
検
討
し
て
ほ
し
い
。

・
療
養
休
暇
か
ら
復
帰
し
た
職

員
や
通
院
中
の
職
員
が
い
る
職

場
に
は
、
予
め
十
分
な
職
員
配

置
を
す
る
こ
と
。

・
仕
事
量
の
増
加
等
に
よ
る
正

規
職
員
の
不
足
は
、
非
常
勤
の

職
員
で
な
く
正
規
職
員
で
補
充

す
る
こ
と
。

・
男
女
と
も
す
べ
て
の
職
員
が

時
間
外
勤
務
を
し
な
く
て
も
よ

い
よ
う
に
、
業
務
の
見
直
し
や

人
員
配
置
の
見
直
し
を
し
て
ほ

し
い
。

・
時
間
外
勤
務
の
縮
減
と
い
っ

て
も
、
人
員
減
に
伴
う
事
務
負

担
は
増
え
て
い
る
た
め
困
難
。

【
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
係
】

○
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
て
い
る
者

は
自
覚
が
な
く
、
周
り
は
そ
れ

を
止
め
さ
せ
る
事
が
で
き
な
い

た
め
、
実
行
あ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
対
策
を
求
め
る
意
見
が
あ
り

ま
し
た
。

・
女
性
専
任
の
相
談
体
制
は
、

電
話
相
談
・
面
接
相
談
が
で
き

る
よ
う
対
策
を
拡
充
す
る
こ
と
。

・
セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止

や
相
談
窓
口
等
の
周
知
、
パ
ワ

ハ
ラ
の
研
修
と
教
育
に
よ
る
パ

ワ
ハ
ラ
の
撲
滅
を
求
め
る
。

【
手
当
関
係
】

・
通
勤
ル
ー
ト
に
自
宅
か
ら
保

育
所
ま
で
の
ル
ー
ト
を
通
勤
手

当
と
し
て
認
め
て
ほ
し
い
。

昇
任
昇
格
・
人
事
評
価
関
係

○
人
事
評
価
制
度
に
よ
り
、
男

女
区
別
な
く
評
価
が
行
わ
れ
て

い
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す

が
、
実
態
は
職
場
や
男
女
で
昇

任
格
差
が
あ
る
と
の
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

・
本
人
の
希
望
を
聞
き
、
女
性

の
管
理
職
へ
の
登
用
を
行
う
こ

と
。

・
切
迫
早
産
等
で
療
養
休
暇
を

取
る
と
、
昇
任
昇
格
に
影
響
が

あ
る
の
で
は
な
い
か
。

・
産
休
・
育
休
を
取
得
し
た
女

性
職
員
の
昇
任
昇
格
が
、
男
性

と
差
別
な
く
行
わ
れ
る
こ
と
。

・
本
庁
と
地
方
機
関
で
の
昇
任

格
差
、
男
女
昇
任
格
差
が
あ

る
。
職
場
、
性
別
に
関
係
な
く

能
力
や
意
欲
で
適
正
に
昇
任
で

き
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

★パワーハラスメント女性相談窓口

　職員相談（職員厚生課）　　

　（女性専用番号）

　　０５２－９６１－０８４８

ご
意
見
・
実
態

　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
報
告
い
た
だ
き
ま
し
た
内
容

は
「
２
０
１
８
女
性
の
要
求
」

に
反
映
す
る
と
と
も
に
、
人
事

課
と
の
意
見
交
換
会
で
取
り
上

げ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。


