意見等記入用紙（202２分会女性集会報告書）
分会・職場名（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　提出期日：７月５日(火)までに本部女性部へ提出してください。
　できる限りメールによりご回答ください。様式は女性部ホームページにあります。
＊　「2022女性の要求(案)」の補強意見、新たな要求課題、組合員の実態等を記入してください。
	★ 「出生サポート休暇」について ★
　2022年１月に新設された「出生サポート休暇」について、現在、年間５日間（治療によっては10日間）、取得には治療の内容が分かる書類等の提出が必要となっています。現在の制度や申請方法について、ご意見があればお聞かせ下さい。

	★  「生理休暇」について ★
　特別休暇の1つで、アイシステムでの申請時は、通称の「生理休暇」を選択することになっています。出勤後に申請することも可能ですが、その場合は朝から１日休んだ扱いとなります。「生理休暇」の名称が変更されれば取得しやすくなると思いますか。また、看護休暇などのように時間単位での取得を希望しますか。

	· 「育児休業等取得者支援プログラム」について ★
　「育児休業等取得者支援プログラム」で、具体的にどのようなサポートがあると良いと思いますか。また、このようなサポートがあれば良かったという経験があればお教え下さい。

	★「更年期の影響と必要な支援」について ★
　厚生労働省が、「更年期の影響についての実態調査」を実施することになりました。あなたは更年期の不調に対し、どのようなサポートが必要と考えていますか。

	· その他・困っていること ★
　人員・時間外・休暇等の権利などで「困っていること」や「改善してほしいこと」、その他の意見について記入してください。





提出先　　愛知県職員組合連合会　女性部
　　　　　　　　　　ＴＥＬ　０５２－２１２－８０３４
ＦＡＸ　０１２０－９３０－３４０（フリーアクセス）
　　　E-mail　josei21@aichikenshoku.gr.jp

