


新規採用職員のみなさん、ご入庁おめでとうございます。
職員組合の青年部は、４月１日現在で３０歳未満の組合員を対象として、若手職員同士
の親睦を図ることを目的に活動しています。毎年レクリエーション等、同世代の横のつ
ながりを広げられるイベントを企画、開催しています。
みなさんがこれから仕事をしていくなかで、一番身近な相談役になるのが同期や同世

代の先輩たちだと思います。ぜひ青年部のイベントに参加し、そのような仲間の輪を一
緒に広げていきましょう。
青年部は、みなさんの組合への加入を心待ちにしております。

愛知県職員組合連合会
青年部長 河合 俊哉



これだけ沢山の組合員の願

いなら前向きに検討しよう！







 支給年月 ＜支給割合＞

夏季（6月30日） 冬季（12月10日）

期末手当 1.2 1.2

勤勉手当 1.0 1.0

格付 支払科目 税表 配 扶 老 16未 特障 同特 合　計 2.2 2.2
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Ⓕ

Ｂ口座

追給額

返納額寒 冷 地 手 当

支払総額

期　末　手　当

勤　勉　手　当

支給額計

Ａ口座

社会保険料

Ｃ口座

現金支給額
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控除金計

　 合計額　Ⓑ

法定控除後支給額
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財形貸付返済金

互助会掛金

合計額　Ⓐ

雇用保険料

共済貸付返済金

互助会貸付返済金

　厚生年金・退職等年金掛金

同老

時間外勤務手当

夜間勤務手当

休日勤務手当

所　得　税

所 得 税 還 付 金

住　民　税

へ き 地 手 当

産 業 教 育 手 当

初任給調整手当

 氏名

管理職員特別勤務手当

特 地 勤 務 手 当

特扶

所属

自

通　勤　手　当

住　居　手　当

地　域　手　当

扶　養　手　当

定時制通信教育手当

一障

宿日直手当

支給区分

給料表

特 殊 勤 務 手 当

教 員 特 別 手 当

管 理 職 手 当

単身赴任手当

農林漁業普及手当

 職員番号

給　　　料

時間外勤務手当等基礎額1

時間外勤務手当等基礎額2

期末手当等基礎額

勤勉手当基礎額

短　期　掛　金

介　護　掛　金 財形貯蓄

あなたが支給される給料表上の給

料月額（職種によっては給料の調整

額を支給）

給料（賃金）

職務コード番号をさします。

局長級………11 主査級………15

部長級………12 主任級………16

課長級………13 主事技師級…17

課長補佐級…14

格付

適用給料表のコード番号と給料月額

の級・号給をさします。

行政職給料表………………01

研究職給料表………………03

医療職給料表（一）………04

医療職給料表（二）………05

医療職給料表（三）………06

教育職給料表（三）………10

福祉職給料表………………11

現業職給料表………………22

給料表

①短期掛金（健康保険の掛金です）

〈毎月〉

掛金＝標準報酬月額（※）×45.36/1,000

〈一時金〉

掛金＝一時金×45.36/1,000

②厚生年金・退職等年金掛金

〈毎月〉

掛金＝標準報酬月額×99.00/1,000

〈一時金〉

掛金＝一時金×99.00/1,000

※標準報酬月額は、給料や諸手当等の労務の

対象として受け取るものすべてが含まれます。

共済組合関係

県職員がお互いに助け合い福利厚生の増進を

図るもの。

医療費補助、結婚祝金等の給付

〈毎月〉掛金＝給料の月額×2/1,000

互助会関係

民間賃金、物価等が高い区域に勤務する職員に対

して支給されます。

本県の場合、県内一律8.5％支給。

（給料の月額(給料の調整額を含む） ×8.5/100

＋扶養手当＋管理職手当

地域手当

職員の配偶者、22歳以下の子及び孫、60歳以上の父母及び祖父

母を扶養している職員に支給されます。

▽配偶者 6,500円

▽親 族 １人につき 父母等 6,500円 子 10,000円

（配偶者がいない場合の扶養親族１人父母等6,500円子10,000円）

（16～22歳以下の子１人につき、5,000円を加算）

扶養手当

一定額を超える家賃を支払っている職員に支給されます。

◎賃貸居住者

①家賃が27,000円以下の場合

家賃－16,000円

②家賃が27,000円を超える場合

11,000円＋（家賃－27,000円）×1/2

上限額は、28,000円

住居手当

民間のボーナスにあたるもので、夏季（６月）、冬季

（12月）に支給されます。勤勉手当は前年の人事評価制度

を反映し、支給割合が変動しますが、新規採用職員の支給

月数は表のとおり。

なお、新規採用職員の夏期分は勤務期間が短いため、

30％の支給額です。

期末手当（給料の月額＋扶養手当＋地域手当）×支給割合

勤勉手当（給料の月額＋地域手当）×支給割合

期末手当・勤勉手当

私たちの組合活動の運営費

給料月額の10/1,000

（うち、5/1,000は500円頭打ち）

※厚生諸費控除(Ｃ口座振替)明細書の「職員

組合費」欄で月々の組合費を確認できます。

組合費

月々の給料や期末・勤勉手当などを

受領する口座を指定できます。

給与等振込口座

口座で三菱ＵＦＪ銀行のみ利用できます。

厚生諸費（法定外控除）用

現金支給がある場合

※通常Ⓒ＝Ⓓ＋Ⓔ＋Ⓕで

全て指定口座に振り込まれます。

現金支給額

▽電車やバス――全額支給（４月と10月に６か

月定期券相当を支給）

▽自家用車等――距離区分に応じ一定額を毎月

支給

通勤手当

出張や赴任のため旅行する場合、費用弁償と

して支給されるもので、給料とは別に支給され

ます。

旅費

職員の計画的な財政形成と将来設計を築くた

め、財産形成貯蓄を実施しています。

貯蓄コースは一般・年金・住宅の３コースが

あり、本人の申出で給料、期末・勤勉手当から

積立金が控除されます。

財形貯蓄

危険、不快、不健康、困難な業務を行ったと

き、日額・月額等で支給されます。

特殊勤務手当

給 与 明 細 の 見 方

公務のため、正規の勤務時間を超えて勤務することを命じられた場合に支給されます。

１時間当たりの手当額＝（※給与の月額×12月)÷(38時間45分×52週－139時間30分）

×125/100（時間帯・休日等により上乗せあり）

※給与の月額＝給料の月額(給料の調整額を含む)、地域手当(給料の月額×8.5/100)、初任給調整

手当、特殊勤務手当(月額の手当に限る)、特地勤務手当(地域手当の支給割合の範囲内であれば合計

額に含まない)、特地勤務手当に準ずる手当、農林漁業普及指導手当の合計額［明細上は、時間外
勤務手当等基礎額の欄に印字されます］

時間外勤務手当



組合員ハンドブックは、組合が行っている事業・福祉厚生等の概要や、愛

知県職員の賃金・休暇等、県の制度の詳細を組合が１冊にまとめたものです。

愛知県職員として働いていくと、給料や休暇制度等について様々な疑問が

わいてきます。「自分の５年後のお給料いくら？」「体調が悪く、暫く仕事

ができそうにないけど取れる休暇はあるの？」「子どもが頻繁に体調を崩し

てしまうので、年休以外につかえる休暇はあるの？」など、一人一人が感じ

る疑問や不安は千差万別！そのようなお悩みを解決してくれる一冊です。





（名称および所在地）
第１条 この組合は、愛知県病院事業庁職員
組合（以下「組合」という。）といい、事
務所を名古屋市中区三の丸三丁目２番１号
愛知県東大手庁舎内に置く。
２ この組合は愛知県職員組合連合会（以下
「県職連合」という。）に加入する。
（目 的）
第２条 組合は、組合員の強固な団結によっ
て組合員の経済的、社会的地位の向上と職
場の民主化を図り、安全・安心の医療を提
供する県立病院の実現に寄与することを目
的とする。
（事 業）
第３条 組合は、次の事業を行なう。
(1) 組合員の労働条件の維持改善を図ること。
(2) 組合員および家族の福利厚生の充実を図
ること。
(3) 組合員の親睦、教養および保健の向上を
図ること。
(4) 団体交渉及び労働協約の締結に関するこ
と。
(5) 医療、看護内容の向上に関すること。
(6) その他組合の目的の達成に必要なこと。
（加入および脱退）
第５条 組合に加入しようとする者は、加入
申込書を執行委員長に提出し、組合員名簿
への登載を受けなければならない。ただし、
県職連合を構成する組合を除名された者お
よび正当な理由なくして県職連合を構成す
る組合を脱退した者の再加入は、中央委員
会の承認を受けなければならない。
２ 組合を脱退しようとする者は、執行委員
長に申し出て、組合員名簿からの抹消を受
けなければならない。
３ 組合員たる資格の取得および喪失は、第
１項または前項の規定による組合員名簿の
登載または抹消の日に行なわれるものとす
る。
４ 組合員で正当な理由なく３箇月以上組合
費を滞納した者は、組合員の資格を失う。
５ 県職連合を構成する組合からの異動によ
り、本組合に加入しようとする者は、加入
の手続きを必要としない。
（権 利）
第６条 組合員は、この規約のもとにすべて
の問題に参与する権利および平等の取り扱
いを受ける権利を有する。
（義 務）
第７条 組合員は、この規約および決議に服
する義務を負う。
（組合費）
第42条 組合の組合費の月額は、給料月額の
1,000分の10（そのうち1,000分の５につい
ては500円頭打ち）とし、分会ごとに毎月末
日までに書記局に直納する。

（名称および所在地）
第１条 この組合は、愛知県職員組合（以下
「組合」という。）といい、事務所を名古
屋市中区三の丸三丁目２番１号愛知県東大
手庁舎内に置く。
２ この組合は愛知県職員組合連合会（以下
「県職連合」という。）に加入する。
（目 的）
第２条 組合は、組合員の強固な団結によっ
て組合員の経済的、社会的地位の向上と職
場の民主化を図り、明朗な県政の実現に寄
与することを目的とする。

（事 業）
第３条 組合は、次の事業を行なう。
(1) 組合員の労働条件の維持改善を図ること。
(2) 組合員および家族の福利厚生の充実を図
ること。
(3) 組合員の親睦、教養および保健の向上を
図ること。
(4) 県政の民主化の推進を図ること。
(5) その他組合の目的の達成に必要なこと。

（加入および脱退）
第５条 組合に加入しようとする者は、加入
申込書を中央執行委員長に提出し、組合員
名簿への登載を受けなければならない。た
だし、県職連合を構成する組合を除名され
た者および正当な理由なくして県職連合を
構成する組合を脱退した者の再加入は、中
央委員会の承認を受けなければならない。
２ 組合を脱退しようとする者は、中央執行
委員長に申し出て、組合員名簿からの抹消
を受けなければならない。
３ 組合員たる資格の取得および喪失は、第
１項または前項の規定による組合員名簿の
登載または抹消の日に行なわれるものとす
る。
４ 組合員で正当な理由なく３箇月以上組合
費を滞納した者は、組合員の資格を失う。
５ 県職連合を構成する組合からの異動によ
り、本組合に加入しようとする者は、加入
の手続きを必要としない。
（権 利）
第６条 組合員は、この規約のもとにすべて
の問題に参与する権利および平等の取り扱
いを受ける権利を有する。
（義 務）
第７条 組合員は、この規約および決議に服
する義務を負う。
（組合費）
第46条 組合の組合費の月額は、給料月額の
1,000分の10（そのうち1,000分の５につい
ては500円頭打ち）とし、分会ごとに毎月末
日までに書記局に直納する。



お問い合わせはこちらへ

発 行

発 行 所 愛知県職員組合連合会
発 行 日 ２０２３年３月

住 所 〒４６０-０００１
名古屋市中区三の丸３-２-１ 東大手庁舎４階

電 話 ０５２－９５１－４０３６（代表）

Ｆ Ａ Ｘ ０１２０－９３０－３４０（ﾌﾘｰｱｸｾｽ）
E-m a il rengoukai＠aichikenshoku.gr.jp
（県 職）honbu@aichikenshoku.gr.jp

（病院組合）byoin@aichikenshoku.gr.jp

●分会（職場）活動、レク事業、結婚出産祝品、青年部・女性部活動の

内容、機関紙への投稿、法律相談など

組 織 部 ０５２－２１２－８０３２

●賃金・諸手当、勤務時間・休暇制度等の権利、年金、互助会、共済制

度、安全衛生、人事異動の相談など

政 策 部 ０５２－２１２－８０３３

●組合費、ろうきんの貸付や貯金、弔慰金・災害見舞金など

財 政 部 ０５２－２１２－８０３４

●悩みごと、困りごとなど

相談専用 ０１２０－９６８－４４１

組合ＨＰ


